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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   
 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, ПК 1.4, ПК 4.1. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 - ОК 7, ОК 9 
- ОК 11, ПК 1.4, ПК 
4.1 

находить и использовать 
современную информацию 
для технико-экономического 
обоснования деятельности 
организации 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики; 
основы макро- и микроэкономики 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 3 семестр 

Объем образовательной программы учебной дисциплины, час. 36 

в том числе:  

Лекции, час. 14 

Практические занятия, час. 12 

Самостоятельная работа, час. 10 

Форма промежуточной аттестации 
Выполнение 
контрольной работы 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды компетенций, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, 
ПК 1.4, ПК 4.1 1.Форма организации производства. Выполнение задания №1. 

2 

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 11 ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, 
ПК 1.4, ПК 4.1 1.Основные и оборотные средства предприятия 4 

В том числе практических занятий 7 

Практическое занятие № 1. Показатели эффективного использования 
основного капитала  1 

Практическое занятие № 2. Расчет амортизационных отчислений. 1 

Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного 
использования оборотных средств. 1 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы организации и оплата 
труда. 1 

Практическое занятие № 5. Расчет заработной платы при разных 
системах оплаты труда. 

1 

Практическое занятие № 6. Расчет среднесписочной численности 
персонала предприятия. 

2 

Тема 3. Результаты 
коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала 5 ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, 
ПК 1.4, ПК 4.1 1.Классификация затрат. Калькуляция себестоимости. 2 

В том числе практических занятий 3 

Практическое занятие № 7. Плановая калькуляция себестоимости 
товара (услуги) 1 

Практическое занятие № 8. Расчет цены единицы продукции 1 

Практическое занятие № 9. Прибыль и рентабельность    1 

Тема 4. Планирование 
и развитие 
деятельности 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, 
ПК 1.4, ПК 4.1 1. Принципы и методы планирования. 6 

2. Маркетинг и Реклама. 



хозяйствующего 
субъекта 

3. Экономический эффект и экономическая эффективность. 

Выполнение задания №2. 
В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 9. Структура бизнес - плана организации 
(предприятия). Промежуточная аттестация – выполнение 
контрольной работы. 

2 

Самостоятельная работа 

1. Подготовка реферата (тема реферата выбирается студентом): 
- «Развитие малого бизнеса и его влияние на совершенствование развития экономики 

страны». 
- «Влияние конкуренции на ускорение обновления основных фондов, о резервах 

экономии оборотных средств на предприятии». 
- «Причины высокой себестоимости в России, о формировании ценовой политики на 
предприятиях различных форм собственности, о факторах, влияющих на повышения 

уровня рентабельности предприятия». 
2. Подготовить доклад о значении приобретения нематериальных активов организации. 
3. Решение задач по определению показателей эффективности использования 

материальных ресурсов, оборотного капитала. 

10 ОК 01 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, 
ПК 1.4, ПК 4.1 

Промежуточная аттестация в форме выполнения контрольной работы (ответы на вопросы по теме 
курса) на практическом занятии. 

 

Всего 36  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Учебная аудитория, для проведения учебных занятий всех видов, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, оснащённая специальным оборудованием: комплект учебной мебели (столы, 
стулья, меловая доска), техническими средства обучения: мультимедийное оборудование 
(компьютер, стационарный проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной работы, оснащённое специальным оборудованием: 

комплект учебной мебели (столы, стулья), техническими средствами: компьютерная 
техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду НГУАДИ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Обязательные издания 

 

1. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. 
Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — Минск : Вышэйшая 
школа, 2017. — 400 c. — ISBN 978-985-06-2826-8. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90720.html  

2. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для 
СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. 
— Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99933.html 

 
3.2.3. Дополнительные источники 

 

1. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 

c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html 

2. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.minfin.ru/ru 

3.Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://economy-lib.com 

4.Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

В образовательном учреждении функционирует «Электронная информационно-

образовательная среда НГУАДИ» https://portal.nsuada.ru, которая обеспечивает доступ к 
необходимым учебно-методическим материалам и обязательным компонентам 
образовательных программ, а также обеспечивает формирование портфолио обучающихся. 

Электронная информационно-образовательная среда НГУАДИ развивается и 
пополняется необходимыми методическими материалами. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими 
средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, 
ее использующих и поддерживающих.  

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 
электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде 
университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

https://www.iprbookshop.ru/90720.html
https://www.iprbookshop.ru/99933.html
https://www.iprbookshop.ru/100393.html
http://www.zakonrf.info/


телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета (100 % охвата 
WiFi территории учебного корпуса и общежития), так и вне ее. 

Все обучающиеся и преподаватели имеют доступ к электронно-информационным 
ресурсам:  

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) НГУАДИ - полнотекстовая база 
учебных, научных и методических электронных изданий собственной генерации. ЭБС 
активно пополняется изданиями авторов из числа НПР НГУАДИ.  

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) – электронная 
библиотека по всем отраслям знаний. ЭБС обеспечивает возможность работы с постоянно 
пополняемой базой лицензионных изданий (более 50 000 экз.) по широкому спектру 
дисциплин – учебные, научные издания и периодика, представленные более 300 
федеральными, региональными и вузовскими издательствами, научно-исследовательскими 
институтами и ведущими авторскими коллективами;  

3. «Научно-электронная библиотека eLIBRARY» – www.eLIBRARY.ru – это 
крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и полные тексты более 34 
млн. научных публикаций и 14 патентов, в том числе электронные версии более 5600 
российских научно-технических журналов, из которых более 4500 журналов находятся в 
открытом доступе.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) - www.нэб.рф - объединяет фонды 
публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, 
библиотек научных и образовательных учреждений, а также правообладателей;  

5. ЭБС Юрайт раздела "Легендарные книги"- www.biblio-online.ru - в котором 
содержатся сокровища мировой художественной литературы, классические научные труды 
по философии, истории, педагогике и психологии, а также книги, которые в силу давности 
издания, ограниченности тиражей или по иным причинам стали малодоступными; 

 6. Портал «POLPRED» – www.polpred.com – архив важных публикаций. База 
данных с рубрикатором: 110 отраслей и подотраслей / 8 федеральных округов РФ / 250 
стран, территорий и регионов / 600 источников / 170000 материалов в Главном, в т.ч. 90000 
авторских статей и интервью 30000 Персон / Важное / Упоминания / поиск sphinxsearch. 
Машинный перевод всего сайта на десятки языков. Недвижимость, строительство в РФ и за 
рубежом – самый крупный в рунете сайт новостей и аналитики СМИ по данной теме.  

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и 
профессионального образования - http://window.edu.ru  

8. Федеральный портал «Российское образование» – www.edu.ru.  

Согласно заключенным лицензионным соглашениям с Российским фондом 
фундаментальных исследований, НГУАДИ предоставлен доступ к информационным 
наукометрическим базам данных и полнотекстовым научным ресурсам издательств 
Springer Nature и Elsevier. РФФИ предоставил НГУАДИ доступ к информационным 
наукометрическим базам данных и полнотекстовым научным ресурсам издательства 
Springer Nature, полнотекстовым научным ресурсам издательства Elsevier – электронным 
коллекциям журналов «Freedom Collection» и коллекции электронных книг «Freedom 
Collection eBook collection», размещенных на платформе Science Direct. Доступ к базам 
данных осуществляется с компьютеров университета. Электронные ресурсы библиотеки 
круглосуточно обеспечивают документами и информацией, выраженными в цифровой 
форме, образовательную и научную деятельность обучающихся и преподавателей 
университета. 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/


Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 
осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
принципы 
обеспечения 
устойчивости 
объектов 
экономики; 
основы макро- и 
микроэкономики 

 

Характеристики 
демонстрируемых знаний, 
которые могут быть 
проверены: 
обучающийся выполняет 
расчёт технико-

экономических показателей 
дизайнерского проекта;  
использует информацию в 
практической деятельности 
о системе управления 
трудовыми ресурсами в 
организации 

 

Тестирование 

Контрольная работа  
Самостоятельная работа 

Защита реферата 

Наблюдение за выполнением 
практического задания. 
(деятельностью студента) 
Оценка выполнения практического 
задания(работы) 
Подготовка и выступление с 
докладом, сообщением, 
презентацией 

Решение ситуационной задачи 

Перечень умений, 
осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
находить и 
использовать 
современную 
информацию для 
технико-

экономического 

обоснования 
деятельности 
организации 

 

Характеристики 
демонстрируемых умений: 
обучающийся выполняет 
расчеты основных технико-

экономических показателей 
проектирования; 
принимает самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации 
управленческой работы в 
коллективе 

Оценка результатов выполнения 
практических работ 

Экспертное наблюдение за ходом 
выполнения практических работ 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной и научной 
литературы. Основная функция учебников – ориентировать студента в системе знаний, 
умений и навыков, которые должны быть усвоены будущими специалистами по данной 
дисциплине. Один из видов самостоятельной работы, это написание рефератов. 

Написание реферата – это объёмный вид самостоятельной работы студента, 
содержащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на 
аудиторных занятиях. Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей 

обзор состояния сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается 

студентом из программы или же сту дент может предложить свою, заранее ее согласовав с 
преподавателем. 

Требования к оформлению реферата: Объем реферата 15–20 стр. (включая 

список литературы и приложения). Структура реферата: 
 титульный лист; 
 содержание; 
 введение (объем 1–2 стр.); 
 основная часть 1–3 главы (обзор исследований по данной проблематике, 

результаты ис следований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших 



исследований); 
 заключение (1–2 стр.); 
 список используемой литературы (10–15 наименований). Список 

располагается в алфа витном порядке. Интернет источники указываются в конце списка, с 

сохранением нумерации. 
Шрифт –- Times New Roman. Размер шрифта 14. Интервал 1,5. Нумерация страниц в 

низу, по центру листа, арабскими цифрами. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и 
нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см. В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер 
указывает на источник в списке литературы. Титульный лист не нумеруется. Начало 

нумерации со 2 стр. 
Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель. 
На подготовку и выполнение реферата отводится 10 часов. 
Критерии оценки по реферату: 
– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представлена логично, полнота и глубина раскрытия основных понятий 
проблемы. умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал 
Выражено свое отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены 

новейшие работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных 
трудов и т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный 

стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических 
погрешностей; 

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 
выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 
соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 
собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 
литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 
стилистических погрешностей; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 
актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 
данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 
последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 
стилистические погрешности; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 
 

Оценочные средства для проведения текущей аттестации проводятся в ви де выполнения 
заданий №1, №2. 
Задание №1 Дать определения, ответить на вопросы. 
1. Дайте определение предприятия. 
2. Охарактеризуйте предприятие согласно признакам и параметрам классификации: 
 По экономическому назначению выпускаемой продукции 

 По характеру воздействия на предмет труда 

 По количеству видов производимой продукции 

 От размеров предприятия 

3. Из каких стадий состоит жизненный цикл предприятия? Дайте краткую 
характеристику  каждой стадии. 
4. В чем заключается реорганизация и реструктуризация предприятия. 
5. Дайте определение отраслям материальной и нематериальной сферы. Распределите 
пред ставленные отрасли, по соответствующим категориям: 



 
6. Понятие санации и ее роль в антикризисном управлении 
7. В чем значимость организации как основного звена рыночной экономики? 

Задание №2 Тесты 

1. Отрасли сферы нематериального производства: 
1. Легкая промышленность 
2. Строительство 

3. Здравоохранение 

4. Сельское хозяйство 

2. Среднесписочная численность малых предприятий в промышленности не должна 
превы шать: 
1. 60 человек. 
2. 30 человек. 
3. 100 человек. 
4. 70 человек. 
5. 80 человек. 
3. Предприятие: 
1. Производственное помещение с установленным оборудованием для производства 

продукта 

2. Группа людей, объединившая свои капиталы для создания предприятия в целях 
самозаня тости 

3. Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства 
продукции, выполнения работ и оказания услуг с целью удовлетворения общественных 
потребностей и получения прибыли 

4. Коллектив людей, создающих предприятие для организации рабочих мест в 
целях сокра щения безработицы. 
4. При ликвидации организации в первую очередь удовлетворяются обязательства перед: 

1. Наемной рабочей силой 

2. Государством 

3. Прочими кредиторами 

5. Предприятие может быть ликвидировано по решению: 
1. Кредиторов 

2. Органов власти 

3. Суд 
 

 геология и разведка недр, геодезическая и гидрометеорологическая службы; 
 жилищно-коммунальное хозяйство; 
 заготовки; 
 здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение; 
 культура и искусство; 
 лесное хозяйство; 
 материально-техническое снабжение и сбыт; 
 наука и научное обслуживание; 
 непроизводственные виды бытового обслуживания населения; 
 общественные объединения. 
 промышленность; 
 сельское хозяйство; 
 строительство; 
 торговля и общественное питание; 
 транспорт и связь; 
 управление; 
 финансы, кредит, страхование и пенсионное обеспечение; 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text&etext=1513.D3e1_o0LmmL_E3cHskDC893UTE0VjxS4zdZSFAf9ZgVfLDTZd5WtDnVR6NfIXzTTq0eqiq_LLOKts8HPpBUmD4cI7vdRYGppOv8hEbnTEsjWungZBPleLsVp8Q_yryQQHyurzBirs79daieuYPNJXA3Wch8pKQhFBbkvrDOvda8.da9d395f43805265eee97c143a67abc2ef54f904&uuid&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9cUEbBkAQk_OhAzHcv9PulIpF4ylKJ2-qA%2C%2C&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhdaylUSr1rUow9N1eLt-r-Zw00rkXZZbfQWdgidwZXBheRORolGcjyhloavk0dxWuDHov0BXN-dyidCCbIOnAvdOTEWQdvznOxHAFFIfypN1OTfiXX3Y_yGsQZmn0VFD1GqdG16W1Oo6FvD93YAC_es4NGbbI6tHNQ1SQD4QQuG92fmWO43tExTtUCikboxVu8oOeGPIdUZ6oK9LX-ydXSFx83jnWdiKOkrhEmKWCxtWWx0pCZTQWaHdVAocmbts0L5-NKCLH8xpLrFF_xWIC9lxsGmZBjWCiqvjiyEwGEsOxpk6VVVDwNK8bScw3vj2_Oli97lscRi-w1I9g-88RKlfxH2hhEK249lbtOBNjJaZiTEAAKmtiogItncWor_Pxn_7ED9wBFMxbnx5c3T3knnUhs4apyeIKDwfH0D0mXGsaw1-zgPqdUekgsNDprHEOXMHFeVaKImdgkulI1f3--b5qE5QsrGDkPPs9cnBwh1mr4KhFgfxwt-TAoPjC8FDxR7mm118N-4gAYm6_mkZAPc6il4aYyYwryeLWObs3jVaoKycRNZqg3VSbkm6bIJclM55sOAyDSCCZWjw4fm404UAk-Prr-6_mVkSqFQi9CJwJTDRxQCSJ3y4v-Xby2eFwf33hknMIlZrjyhB4Ng_VY2DfjPiax22-4kj5UaYLNPU5cUw5Djksi_C4dbd02pZAAO7zYJI2UZPsNu4Nk5aeiE%2C&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaGRsX2puYnA0U0U0UHFrLTFPNWd2NWl1TlhqVk1YOExHZ0lzOTBreUtXZmhPU1V6ajBXbllHVXVFVTBEQWJiYTM3dEI4WXFVbi1XVy0yZ2tFS1lDajZNdVgwWGlwNkFLdGh4YW56YkRGcFFFU04wQkZ0NUJKR0V2S0t1ZXNNLTZqeVROWERSblpVYWRQTWdlSzRKRm01Z05aYXkwZHVCZ3hFZ0RTRXROUmQ1&sign=ab1908a46ea7ff5f7ad5fefde7823c55&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpDHOaJ-FcZrDBwFM-S6rScm43ZEdxYrZyg3dsS4PY6ePgAcao_b96dv8KwjKvL3dPhSKmpeKqFnfX8876n7NZVJ5mxEwGftif0KKeWEeikoZds-lP0PiG7DPCBBUJ3tLAKynRNWgnmOxV-E4uW2JTM7FbqTrwqpD1XPiRoQ4-Zp0k5wReA2wicBItoSf7xQ04bKA2WWdpGG6bYIz-_Gz15j_0UoUYvIvf9urWBx7c7c-f8PmWO5MIvk0AsWHUo7PLjHh9s3D49u7YUFk4OxkYQflicHHjPQnrNvbwxr503eWaRgcxK5-IPMFuIGSvQX_T4a5ja5naNBU5eRYtGbKGplEi7QdNkXJXA1qtjOUQ1bpE4v0Dhjz_KGRyfZZQ6_r9GSHTWcXB3qvYtz4JssRAN_fS13_QCW0AkF_5YAZ_q03d9NDFyhtki9iiU7SQkU4KKca1DecOayg%2C&l10n=ru&cts=1502776026300&mc=6.475846249979801


Для проведения промежуточной аттестации используется форма контрольной работы. Для 
контрольной работы преподавателем выбираются два вопроса из представленного списка: 
1. Основные ведущие хозяйствующие субъекты рыночной экономики. 
2. Предприятие как основное звено рыночной экономики. 
3. Классификация предприятия и дифференциация трудовой деятельности. 
4. Классификация предприятия по отраслевой принадлежности и способу воздействия 

на предмет труда. 
5. Классификация предприятия по количественным критериям. 
6. Классификация предприятий в зависимости от целей деятельности. 
7. Процесс создания нового предприятия. 
8. Ликвидация предприятия. 
9. Процедура банкротства предприятия. Предупреждение банкротства. 
10. Организационно-правовые формы предприятия. Коммерческие организации 

11. Организационно-правовые формы предприятия. Коммерческие организации 

12. Какая организация является юридическим лицом 

13. Построить схему дифференциации юридических лиц, включая коммерческие и 
некоммерче ские организации 

14. Тождественны ли понятия “собственник” и “предприниматель”? 

15. Что является высшим органом управления общества с ограниченной 

ответственностью 

16. Укажите разницу между открытым и закрытым акционерным обществом 

17. В каких случаях предприятие может быть объявлено банкротом и ликвидировано? 

18. Понятие предпринимательства. Субъекты предпринимательства. 
19. Производственное предпринимательство. 
20. Коммерческое предпринимательство. 
21. Финансовое предпринимательство 

22. Посредническое и страховое предпринимательство. 
23. Понятие производственного процесса. 
24. Понятие операции. 
25. Классификация производственного процесса по значению и роли в изготовлении 

продукции. 
26. Классификация производственного процесса по характеру протекания. 
27. Классификация производственного процесса по стадии изготовления. 
28. Классификация производственного процесса по степени непрерывности 

29. Классификация производственного процесса по степени технологической 

оснащенности. 
30. Производственный цикл. 
31. Время протекания процесса производства. Технологический цикл. 
32. Время перерывов в процессе производства. 
33. Понятие основных средств. 
34. Производственные и непроизводственные основные фонды. 
35. Активные и пассивные основные фонды. 
36. Натуральная и денежная оценка основных фондов. 
37. Первоначальная стоимость основных фондов. 
38. Восстановительная стоимость основных фондов. 
39. Остаточная и ликвидационная стоимость основных фондов. 
40. Переоценка основных фондов 

41. Амортизация основных фондов 

42. Физический износ основных средств 

43. Моральный износ основных средств. 
44. Понятие оборотных средств. 
45. Цикл кругооборота оборотных средств 



46. Оборотные производственные фонды и их состав. 
47. Фонды обращения и их состав. 
48. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства 

49. Источники формирования оборотных средств. 
50. Понятие кадров предприятия. 
51. Промышленно-производственный персонал. 
52. На какие категории подразделяется ППП 

53. Понятие профессии и специальности 

54. Понятие явочного состава. Списочный состав. 
55. Понятие заработной платы. 
56. Повременная форма оплаты труда. 
57. Сдельная форма оплаты труда. 
58. Бестарифная система оплаты труда, сфера их применения 

59. Понятие качество продукции. Задачи повышения качества. Управление качеством. 
60. Понятие свойство продукции. Перечислите сложные свойства непродовольственных 

товаров. 
61. Понятие себестоимости продукции 

62. Плановая себестоимость продукции 

63. Отчетная себестоимость продукции 

64. На какие затраты делятся расходы по степени зависимости от изменения объема 

производства. 
65. На какие затраты делятся расходы ,в зависимости от времени их возникновения 

66. Понятие калькуляции себестоимости 

67. Виды себестоимости по полноте охвата 

68. На какие затраты делятся расходы по экономическому содержанию и назначению. 
69. Резервы и факторы снижения себестоимости. 
70. Понятие цены. Функция цены. 
71. Понятие цены. Классификация цены 

72. Понятие прибыли. 
73. Функции прибыли. 
74. Виды прибыли. 
75. Источники формирования прибыли. 
76. Что входит в состав прибыли от прочей деятельности организации. 
77. Что входит в состав прибыли от реализации основных фондов и иного имущества. 
78. Понятие рентабельности продукции. 
79. Государственное регулирование ВЭД. 

 

1. Критерии оценки по реферату: 
 оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в 

тексте она представ лена логично, полнота и глубина раскрытия основных понятий 
проблемы. умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал 
Выражено свое отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены 

новейшие работы по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных 
трудов и т.д.). Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный 

стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических 
погрешностей; 

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность 
выбранной темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем 
соответствует требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы 
собственные идеи. Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан 
литературный стиль. Отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 
стилистических погрешностей; 



 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема 
актуальна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к 
данному виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и 
последовательно. Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан 

литературный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, 
стилистические погрешности; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 
2. Критерии оценки компьютерной презентации: 
 оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 
структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней 
представлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а 

также анимация и эффекты. 
 оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко 

выражена, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки 
представить убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано 
изложение. Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена 
система рассматриваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует 

содержание рассматриваемой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, 
рисунки, а также анимация и эффекты. 

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность 
выбранной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность 
представленных доводов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме 
недостаточно выражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система 
рассматриваемых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, 
эффектов. Бакалавр неэффективно использует мультимедийные средства; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу. 
3. Критерии оценки устного опроса: 
-оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный 

материал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; 
-оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и отвечает 

без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме; 
-оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь основной 

материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает недостаточно 
четко и полно; 

-оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил основного 
материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные вопросы, не 

знает литературы по проблеме. 
4. Критерии оценки к тестам: 
– оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на все 

вопросы теста; 
– оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил не менее 

на 80% вопросов теста; 
– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно 

ответил на более 50% вопросов теста; 
– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не ответил на 

большин ство вопросов теста – более 70%. 


