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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1 Цель освоения дисциплины - формирование у обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

компетенций в области освоения теоретических основ ценообразования современной организации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Межкультурные коммуникации
2.1.2 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.1.3 Государственно-частное партнерство
2.1.4 Корпоративные коммуникации
2.1.5 Основы бухгалтерского учета и налогообложения
2.1.6 Основы управления персоналом
2.1.7 Стратегический менеджмент
2.1.8 Основы маркетинга
2.1.9 Основы предпринимательской деятельности в России

2.1.10 Основы профессиональной деятельности
2.1.11 Учебная практика. Ознакомительная практика
2.1.12 Основы экономики
2.1.13 Теория и история менеджмента
2.1.14 Культурология
2.1.15 Профессиональная этика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
2.2.2 Производственная практика. Преддипломная практика
2.2.3 Управление продажами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Знать:

Уровень 1 Основы антимонопольной и антикоррупционной политики РФ
Уметь:

Уровень 1 Анализировать ценовые сегменты рынка, вносить корректировки в ценовую политику компании с учетом
нормативно-правовой базы профессиональной деятельности в области антикоррупционного права

Владеть:
Уровень 1 Методами формирования ценовой политики компании

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории;

Уметь:
Уровень 1 Анализировать риски ценообразования с точки зрения экономической выгодности

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

Уметь:
Уровень 1 Анализировать текущую экономическую ситуацию на профессиоанльном рынке

Владеть:
Уровень 1 Способностью принимать управленческие решения  в части ценообразования с учетом сложной и

динамичной профессиональной среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
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3.1 Знать:
3.1.1 УК-11.1.1 Технологии формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению;

3.2 Уметь:
3.2.1 УК-11.2.1 Формировать ценовую политику компании с учетом нормативно-правовой базы по вопросам

антимонопольной и антикоррупционной политики;
3.2.2 ОПК-1.2.2 Анализировать профессиональные задачи и риски с точки зрения экономической выгодности;
3.2.3 ОПК-3.2.1 Анализировать текущую социально-экономическую ситуацию на профессиональном рынке, принимать

управленческие решения с учетом социальных факторов и сложной и динамичной профессиональной среды;
3.3 Владеть:

3.3.1 УК-11.3.1 Методами формирования ценовой политики компании с учетом нормативно-правовой базы по вопросам
антимонопольной и антикоррупционной политики;

3.3.2 ОПК-3.3.1 Способностью принимать управленческие решения с учетом фактора социальной значимости в
условиях сложной и динамичной профессиональной среды.

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Код
занятия

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Ценообразование
1.1 Управление затратами.Основные

требования к системе управления
затратами на предприятии. Цели и
задачи управления затратами. Базовые
концепции управления затратами.
Основные принципы системы
управления затратами.  /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.2 Основные принципы системы
управления затратами. Анализ
конкурентной среды /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.3 Классификация и анализ затрат. Общие
положения классификация затрат.
Калькуляция себестоимости продукции
и услуг. Анализ затрат. Оценка
себестоимости и определение ее
прибыльности. /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

4 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.4 Анализ затрат. Оценка себестоимости и
определение ее прибыльности. /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

4 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.5 Системы управления затратами на
предприятии.
Система стандарт-кост. Система директ
-костинг. Контроллинг. /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.6 Системы управления затратами на
предприятии.
Система стандарт-кост. Расчет и анализ
отклонений в системе стандарт-
кост /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.7 Основы управления ценообразованием
в организации. Система цен и их
регулирование. Ценовая политика и
ценовые стратегии.
Этапы выбора стратегии
ценообразования. Основные методы
ценообразования. Этапы выбора
стратегии ценообразования. /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

6 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.8 Система цен и их регулирование.
Расчет цен /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

4 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.9 Политика скидок. Скидки за особые
условия продах, как инструмент
ценовой политики организации.
Классификация скидок /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7
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1.10 Система скидок: скидки за оъем
покупки, внесезонный товар,
постоянные клиенты, продвижение
нового товара /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

2 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

1.11 Подготовка и выполнение контрольной
работы.Подготовка к зечету с
оценкой /Ср/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.2 Л2.4 Л2.3

Э1

78 УК-11
ОПК-1
ОПК-3

7

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Ценообразование"

5.2. Темы письменных работ
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Ценообразование"

5.3. Фонд оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Ценообразование"

5.4. Перечень видов оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Ценообразование"

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Габудина, А. А.,
Шкилева, А. А.

Ценообразование: учебное пособие Тюмень: Тюменский
индустриальный
университет, 2019

Л1.2 Батраева, Э. А. Ценообразование в торговле: учебное пособие Красноярск: Сибирский
федеральный университет,
2018

Л1.3 Гаранина М. П.,
Бабордина О. А.

Управление затратами и ценообразование: учебное пособие Самара: Самарский
государственный
технический университет,
ЭБС АСВ, 2018

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Емельянова Т. В. Ценообразование в организации. Практикум: Учебное
пособие

Минск: Вышэйшая школа,
2013

Л2.2 Косинова Е. А.,
Белкина Е. Н.

Ценообразование: теория и практика: Учебное пособие Ставрополь: Ставропольский
государственный аграрный
университет, АГРУС, 2012

Л2.3 Бовсуновская, М. П. Сметное дело и ценообразование: учебно-методическое
пособие

Москва: МИСИ-МГСУ, ЭБС
АСВ, 2020

Л2.4 Забелина Е. А. Ценообразование. Практикум: пособие Минск: Республиканский
институт профессионального
образования (РИПО), 2016

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине "Ценообразование" . Режим доступа:-[https://portal.nsuada.ru/course

6.3.1 Перечень программного обеспечения
7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint

Security 10, 7-Zip x64.
6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Контрольная работа  является важным этапом преподавания. Готовясь к ней, магистрант повторяет изученный материал,
восполняет пробелы, приводит свои знания в систематизированный вид, получает более глубокое представление о
содержании курса. Вследствие этого подготовка к контрольной работе сама оказывается важной формой учебной работы.
Контрольная работа выполняется в соответствии с требованиями формулируемыми преподавателем  перед ее выполнением
и помещается в личном кабинете обучающегося (ЭИОС).



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 АРХИТЕКТУРЫ, ДИЗАЙНА И ИСКУССТВ ИМЕНИ А.Д.КРЯЧКОВА»  
(НГУАДИ) 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Приложение 1 к рабочей программе дисциплины 

«Ценообразование 
 

Учебный план: 38.03.02_2023_Менеджмент. 
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент. Менеджмент креативных индустрий 



1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по дисциплине 

Таблица 1 

Код 

Компете
нций 

Оценочные средства 

 

Не сформирован 

0-30 баллов 

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

31-50 балл 

(удовлетворительно) 

Базовый уровень 

51-81 балл 

(хорошо) 

Продвинутый 
уровень 

81-100 баллов 

(отлично) 
 

УК-11 

ОПК-1 

ОПК-3 

 

 

Контрольная работа 

 

Вопросы для зачета с 
оценкой 

Компетенция не 
сформирована. 

У обучающегося 
обнаружены пробелы в 

знаниях основного 
учебного материала, 

допущены 
принципиальные 

ошибки в выполнении 
предусмотренных 

программой 
практических заданий.  

Компетенция 
сформирована на 

пороговом уровне. 
Пороговый уровень 

дает общее 
представление о виде 

деятельности, 
основных 

закономерностях 
функционирования 

объектов 
профессиональной 

деятельности, методов 
и алгоритмов решения 

практических задач 

Компетенция 
сформирована на 
базовом уровне. 
Базовый уровень 
позволяет решать 
типовые задачи, 

принимать 
профессиональные и 

управленческие 
решения по 
известным 

алгоритмам, 
правилам и 
методикам 

Компетенция 
сформирована на 

продвинутом уровне. 
Продвинутый уровень 

предполагает 
готовность решать 

практические задачи 
повышенной 

сложности, нетиповые 
задачи, принимать 

профессиональные и 
управленческие 

решения в условиях 
неполной 

определенности, при 
недостаточном 

документальном, 
нормативном и 
методическом 
обеспечении 

 



2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы. 

Текущий контроль успеваемости – Контрольная работа 

Пример контрольной работы:  

1. Анализ ценообразование по категориям товара/услуг (кейс-задание) 
2. Система скидок (кейс-задание) 

3. Анализ конкурентов в сегменте рынка (кейс-задание). 

 

Промежуточная аттестация  - Зачет с оценкой 

Вопросы для зачета с оценкой 

 

1. Понятие «управление затратами» 

2. Понятие «ценовая политика» 

3. Требования к системе управления затратами  
4. Базовые концепции управления затратами  
5. Принципы системы управления затратами  
6. Классификация затрат  
7. Калькуляция себестоимости  
8. Анализ затрат организации  
9. Оценка себестоимости и определение ее прибыльности  
10. Система стандарт-кост  
11. Система директ—костинг  
12. Контроллинг затрат, как метод управления затратами  
13. Система цен и их регулирование  
14. Ценовая политика  
15. Типовые ценовые стратегии  
16. Факторы влияющие на выбор стратегии ценообразования  
17. Этапы выбора стратегии ценообразования  
18. Ценовой метод издержек  
19. Ценовой метод стандартных издержек  
20. Ценовой метод прямых издержек  
21. Параметрические методы ценообразования  
22. Скидки за большой объем закупок  
23. Скидки за внесезонную закупку, за ускорение оплаты  
24. Скидки для поощрения продаж нового товара, при комплексной закупке  
25. Скидки для постоянных покупателей 

  

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 



Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация может проводиться в 
очной форме и (или) с применением дистанционных образовательных технологий в 
соответствии с Положением об организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по образовательным программам высшего образования 
НГУАДИ имени А.Д. Крячкова. 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Контрольная работа – работа для оценки знаний по отдельной теме, разделу или 
дисциплине в целом. Контрольная работа представлена в виде письменного задания, 
охватывающих весь учебный материал дисциплины. Контрольная работа выполняется в 
соответствии с требованиями формулируемыми преподавателем  и размещается в личном 
кабинете обучающегося (ЭИОС). 

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой 

Зачет с оценкой 

Зачет с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, 
которая предусматривает оценивание освоения обучающимся материалов дисциплины на 
основании результатов обучения в семестре. Зачет с оценкой проводится преподавателем 
в фиксированные сроки и в аудитории. При проведении зачета обучающемуся могут быть 
задан дополнительные вопросы по темам и разделам дисциплины. Обучающимся, 
получившим неудовлетворительные оценки, поясняем процедуру и сроки проведения 
повторной промежуточной аттестации. 
 


