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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1 Цель освоения дисциплины - приобретение знаний и навыком основ бухгалтерского учета и налогообложения для

дальнейшего использования в самостоятельной профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Иностранный язык
2.1.2 Цифровая культура
2.1.3 Основы предпринимательской деятельности в России
2.1.4 Презентации и публичные выступления
2.1.5 Управление проектами
2.1.6 Основы проектной деятельности
2.1.7 Русский язык и культура речи
2.1.8 Деловая коммуникация

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 GR-менеджмент
2.2.2 Документационное обеспечение управленческой деятельности
2.2.3 Инвестиционный менеджмент
2.2.4 Инновационный менеджмент
2.2.5 Продюсирование медиапроектов
2.2.6 Проектирование (продвинутый уровень)
2.2.7 Ценообразование
2.2.8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
2.2.9 Преддипломный проект

2.2.10 Производственная практика. Преддипломная практика
2.2.11 Управление продажами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Знать:

Уровень 1 Основы антикоррупционной политики ведения управленческой деятельности

ПК-3: Способен оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, создавать предпринимательские структуры и осуществлять предпринимательскую деятельность в

организациях креативных индустрий
Знать:

Уровень 1 Основы экономики и ведения бухгалтерского учета организации
Уметь:

Уровень 1 Определять конкурентную среду в сегменте рынка
Владеть:

Уровень 1 Навыками анализа и планирования спроса товаров (услуг) на рынке сбыта

ПК-4: Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным
капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной

политики и структуры капитала в области креативных индустрий в условиях глобализации
Уметь:

Уровень 1 Применять финансовые инструменты для управления бизнесом и личными финансами
Владеть:

Уровень 1 Навыками анализа сегментов рынка, разработки программ развития бизнеса с точки зрения экономической
эффективности
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 УК-11.1.1 Технологии формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению;
3.1.2 ПК-3.1.1 Базовые принципы функционирования  экономик;

3.2 Уметь:
3.2.1 ПК-3.2.1 Определять конкурентное окружение продукта организации на рынке, определять модели-аналоги

продукта конкурентов;
3.2.2 ПК-4.2.1 Применять финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом);

3.3 Владеть:
3.3.1 ПК-3.3.1 Навыками анализа спроса на продукт организации на рынках сбыта;
3.3.2 ПК-4.3.1 Навыками анализа выбора сегментов рынка, разработки предложений по повышению экономической

эффективности программы организационного развития;

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Код
занятия

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Основы бухгалтерского
учета и налогообложения

1.1 Общая характеристика бухгалтерского
учета. Требования, предъявляемые к
бухгалтерскому учету. Функции и
задачи бухгалтерского учета.  /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.2 Законодательное и нормативное
регулирование бухгалтерского учета.
Пользователи данных бухгалтерского
учета. Предмет бухгалтерского учета,
объекты бухгалтерского
наблюдения /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.3 Документирование хозяйственных
операций. Первичные учетные
документы. Классификация
документов. Предварительный,
текущий и последующий контроль.
Исправление ошибок в первичных
документа.Документооборот. Порядок
составления и хранения документов.
Инвентаризация активов и
обязательств как элемент метода
бухгалтерского учета /Пр/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.4 Счета бухгалтерского учета, их
строение и назначение. Порядок записи
хозяйственных операций на
бухгалтерских счетах. Сущность
двойной записи хозяйственных
операций на счетах. Корреспонденция
счетов. Счета синтетического и
аналитического учета, их назначение и
взаимосвязь. Субсчета.Обобщение
данных текущего бухгалтерского учета.
Оборотные ведомости. Классификация
счетов по назначению и структуре.
Характеристика операционных,
регулирующих, сопоставляющих,
финансово-результативных счетов.
Классификация счетов по
экономическому содержанию.
Назначение забалансовых счетов. План
счетов бухгалтерского учета /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

6 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5
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1.5 Организация бухгалтерского учета, ее
принципы. Понятие учетной политики
организации.Основы бухгалтерской
отчетности. Основные понятия. Состав
отчетности. Требования,
предъявляемые к бухгалтерской
отчетности. Порядок составления и
сроки представления бухгалтерской
отчетности /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

8 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.6 Кассовые операции. Документальное
оформление: приходные и расходные
кассовые ордера, кассовая книга.
Аналитический и синтетический учет
кассовых операций. Учет операций по
расчетному счету. Прием и выдача
наличных денег. Формы безналичных
расчетов: расчеты платежными
поручениями, аккредитивами,
платежными требованиями,
инкассовыми
поручениями. Аналитический и
синтетический учет операций по
расчетному счету. Прочие счета в
банках. Учет переводов в пути /Пр/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

6 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.7 Классификация и учет личного состава
предприятия. Организация оплаты
труда. Продолжительность рабочего
времени. Состав фонда оплаты труда и
выплат социального характера.
Документальное оформление
выработки рабочих сдельщиков и
расчет сдельной заработной платы.
Учет использования рабочего времени
и расчет повременной заработной
платы. Начисление заработной платы
по видам выплат. Доплаты и надбавки
за условия труда, отклоняющиеся от
нормальных, и особые условия труда.
Оплата за неотработанное время. Учет
удержаний из заработной платы.
Аналитический учет расчетов с
работниками по оплате труда.
Синтетический учет заработной платы
и расчетов с работниками. Учет
расчетов на социальное страхование и
социальное обеспечение Пособие по
временной нетрудоспособности.
Обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний.
Налогообложение. /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5
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1.8 Учет материалов. Определение и
классификация материально-
производственных запасов. Операции
поступления материалов и их
документальное оформление. Учет
расхода материалов в
производстве.Классификация затрат на
производство. Общее понятие о
себестоимости продукции. Методы
определения себестоимости
продукции. Система синтетических
счетов для учета производственных
затрат. Учет общепроизводственных и
общехозяйственных расходов. Учет
затрат в обслуживающих и
вспомогательных производствах, брака
в производстве /Лек/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.9 Учет финансовых результатов.Учет
прочих доходов и расходов.
Определение финансового результата и
отражение его на счетах
бухгалтерского
учета.Налогообложение.  /Пр/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

4 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

1.10 Самостоятельная работа по
дисциплине. Подготовка к
контрольным работам и зачету с
оценкой /Ср/

Л1.2 Л1.4 Л1.3
Л1.1Л2.5 Л2.4 Л2.6

Л2.3 Л2.2 Л2.1
Э1

28 УК-11 ПК-
3 ПК-4

5

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Основы бухгалтерского учета и налогообложения"

5.2. Темы письменных работ
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Основы бухгалтерского учета и налогообложения"

5.3. Фонд оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Основы бухгалтерского учета и налогообложения"

5.4. Перечень видов оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисциплины "Основы бухгалтерского учета и налогообложения"

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Михайлюк, О. Н.,
Беликова, О. А.

Налоги и налогообложение: учебное пособие Москва: Ай Пи Ар Медиа,
2021

Л1.2 Бородин В. А. Бухгалтерский учет: учебник для вузов Москва: ЮНИТИ-ДАНА,
2017

Л1.3 Трофимова А. Н. Основы бухгалтерского учета и аудита: учебное пособие Минск: Вышэйшая школа,
2018

Л1.4 Берестова Е. С. Бухгалтерский учет, налогообложение, анализ и аудит.
Оценочные средства с решениями: учебное пособие

Красноярск: Сибирский
федеральный университет,
2017

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Лейзин, И. Б. Налоги и налогообложение: учебное пособие Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургский
государственный
университет промышленных
технологий и дизайна, 2018

Л2.2 Харченко, О. Н. Бухгалтерский учет, налоги, анализ и аудит. Оценочные
материалы с решениями: учебное пособие

Красноярск: Сибирский
федеральный университет,
2020
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год
Л2.3 Мешалкина, И. В.,

Иконова, Л. А.
Бухгалтерский учет. Практикум: учебное пособие Минск: Республиканский

институт профессионального
образования (РИПО), 2019

Л2.4 Кармокова К. И. Бухгалтерский учет и налогообложение в строительстве:
учебное пособие

Москва: МИСИ-МГСУ, ЭБС
АСВ, 2018

Л2.5 Гахова М. А. Бухгалтерский учет: учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр Медиа,
2019

Л2.6 Свистунов А. В. Бухгалтерский учет: теоретические основы и практика:
учебно-методическое пособие

Саратов: Ай Пи Эр Медиа,
2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине «Основы бухгалтерского учета и налогообложения» - Режим доступа:

https://portal.nsuada.ru/course/
6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint
Security 10, 7-Zip x64.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Контрольная работа – работа для оценки знаний и/или умений (по отдельной теме, разделу, дисциплине в целом.
Контрольные работы могут быть представлены в различных вариантах: тест, конспект по отдельному вопросу,
терминологический диктант и тп. Контрольная работа выполняется в соответствии с требованиями формулируемыми
преподавателем перед ее выполнением. Как правило, контрольная работа выполняется письменно на практическом занятии
и прикрепляется в личном кабинете обучающегося (ЭИОС).
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1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по дисциплине 

Таблица 1 

Код 

Компете
нций 

Оценочные средства 

 

Не сформирован 

0-30 баллов 

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

31-50 балл 

(удовлетворительно) 

Базовый уровень 

51-81 балл 

(хорошо) 

Продвинутый 
уровень 

81-100 баллов 

(отлично) 
 

УК-11    

ПК-3  

ПК-4 

Контрольная работа  

Вопросы для зачета с 
оценкой 

Компетенция не 
сформирована. 

У обучающегося 
обнаружены пробелы в 

знаниях основного 
учебного материала, 

допущены 
принципиальные 

ошибки в выполнении 
предусмотренных 

программой 
практических заданий.  

Компетенция 
сформирована на 

пороговом уровне. 
Пороговый уровень 

дает общее 
представление о виде 

деятельности, 
основных 

закономерностях 
функционирования 

объектов 
профессиональной 

деятельности, методов 
и алгоритмов решения 

практических задач 

Компетенция 
сформирована на 
базовом уровне. 
Базовый уровень 
позволяет решать 
типовые задачи, 

принимать 
профессиональные и 

управленческие 
решения по 
известным 

алгоритмам, 
правилам и 
методикам 

Компетенция 
сформирована на 

продвинутом уровне. 
Продвинутый уровень 

предполагает 
готовность решать 

практические задачи 
повышенной 

сложности, нетиповые 
задачи, принимать 

профессиональные и 
управленческие 

решения в условиях 
неполной 

определенности, при 
недостаточном 

документальном, 
нормативном и 
методическом 
обеспечении 

 



2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы. 

Текущий контроль успеваемости – контрольная работа 

Контрольная работа – Выполнение письменной работы по теме/разделу дисциплины, 

представленной преподавателем. Объем работы, а также требования к содержанию и 
оформлению работы выставляются преподавателем. 

Пример задания:  
1. Составить бухгалтерский баланс 

2. Составить журнал хоз. операций 

3. Рассчитать себестоимость выпускаемой готовой продукции 

 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 

Вопросы для зачета с оценкой 

 

1. Предмет, объекты бухгалтерского учета  
2. Основные задачи бухгалтерского учета  
3. Элементы метода бухгалтерского учета  
4. Система нормативного регулирования финансового учета в России.  
5. Понятие о бухгалтерском балансе. Строение и содержание бухгалтерского 

баланса.  
6. Структура актива и пассива баланса  
7. Виды бухгалтерских балансов  
8. Виды изменений происходящих в балансе под влиянием хозяйственных операций 

9. Определение счета бухгалтерского учета и его строение  
10. Активные счета. Порядок отражения хозяйственных операций на активных 

счетах.  
11. Пассивные счета. Порядок отражения хозяйственных операций на пассивных 

счетах  
12. Активно-пассивные счета, их структура и назначение  
13. Сущность двойной записи на счетах. Контрольное значение двойной записи.  
14. Синтетические и аналитические счета  
15. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам  
16. Документирование хозяйственных операций. Первичные документы.  
17. Исправление ошибок в первичных документах  
18. Классификация документов.  
19. Инвентаризация активов и обязательств – элемент метода бухгалтерского учета. 

Порядок проведения инвентаризации.  
20. Виды и сроки инвентаризации.  
21. Выявление результатов инвентаризации и отражение их в учете.  
22. Формы бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета  
23. Учетная политика организации. Методические аспекты учетной политики.  



24. Учет кассовых операций. Порядок хранения наличных денег в кассе  
25. Приходные и расходные кассовые ордера. Кассовая книга.  
26. Аналитический и синтетический учет кассовых операций.  
27. Учет операций по расчетному счету. Прием и выдача наличных денег.  
28. Безналичные расчеты (расчеты платежными поручениями, аккредитивами, 

платежными требованиями, инкассовыми поручениями).  
29. Аналитический и синтетический учет операций по расчетному счету.  
30. Учет расчетов с подотчетными лицами  
31. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

32. Учет расчетов покупателями и заказчиками  
33. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами.  
34. Учет расчетов по кредитам и займам  
35. Основное содержание и порядок ведения учета труда и его оплаты Оперативный. 

учет персонала. Учет отработанного времени  
36. Аналитический и синтетический учет заработной платы и расчетов с 

работниками.  
37. Учет удержаний из заработной платы  
38. Учет расчетов по обязательным страховым платежам.  
39. Организация учета производственных запасов и их оценка.  
40. Операции поступления материалов и документальное оформление материалов, 

поступивших от поставщиков, через подотчетных лиц.  
41. Операции поступления материалов и документальное оформление материалов, 

поступивших безвозмездно и в счет вклада в уставный капитал.  
42. Синтетический и аналитический учет материально-производственных запасов 

(материалов, товаров)  
43. Учет расхода материалов в производстве, расчета их фактической себестоимости. 

Инвентаризация производственных запасов.  
44. Понятие основных средств, группировка основных средств.  
45. Операции поступления основных средств, их документальное оформление и 

бухгалтерский учет.  
46. Направления выбытия основных средств: документальное оформление и 

бухгалтерский учет.  
47. Аналитический и синтетический учет основных средств.  
48. Нематериальные активы: направления поступления и выбытия, документальное 

оформление, аналитический и синтетический учет  
49. Амортизация нематериальных активов  
50. Общее понятие о себестоимости продукции. Состав себестоимости продукции. 

Элементы затрат и статьи калькуляции.  
51. Система синтетических счетов для учета производственных затрат 

52. Объекты учета затрат и калькулирования себестоимости. 
53. Методы калькулирования себестоимости. Учет и распределение издержек 

обращения.  
54. Понятие готовой продукции, хозяйственные операции, возникающие в процессе 

движения готовой продукции и их документальное оформление.  
55. Основное содержание и порядок учета готовой продукции, работ, услуг и их 

реализации. Оценка готовой продукции.  



56. Синтетический учет выпуска готовой продукции.  
57. Аналитический и синтетический учет отгруженной и реализованной продукции. 

Реализация работ услуг.  
58. Аналитический и синтетический учет отгруженной и реализованной продукции. 

Реализация работ услуг.  
59. Основное содержание и порядок учета финансовых результатов. Определение 

финансового результата  
60. Учет прочих доходов и расходов 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация может проводиться в 
очной форме и (или) с применением дистанционных образовательных технологий в 
соответствии с Положением об организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по образовательным программам высшего образования 
НГУАДИ имени А.Д. Крячкова. 

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой 

Зачет с оценкой 

Зачет с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, 
которая предусматривает оценивание освоения обучающимся материалов дисциплины на 
основании результатов обучения в семестре. Зачет с оценкой проводится в устной форме. 
Зачет с оценкой проводится в фиксированные сроки и аудитории. Студентам, 
получившим незачет, поясняем процедуру и сроки проведения пересдачи зачета с 
оценкой. 

 


