




стр. 3УП: 38.03.02_2023_Менеджмент.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1 Цель освоения дисциплины - ознакомление обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент с

проблемами социологии управления (менеджмента) как становящейся отрасли научного знания, представить
социологические теории и концепции управления; ознакомление студентов с социологическими методами анализа
проблем управления; рассмотрение специфики социальных отношений в процессе управления; формирование
навыков социологического анализа управленческих процессов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Массовая и медиакультура
2.1.2 Основы теории и методологии дизайна
2.1.3 Культурология
2.1.4 Экономика креативных индустрий
2.1.5 История (история России, всеобщая история)
2.1.6 История дизайна
2.1.7 Социология
2.1.8 История искусств

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Межкультурные коммуникации
2.2.2 Практика рекламной фотографии
2.2.3 Проектная деятельность в музее
2.2.4 Интерпретация культурного наследия
2.2.5 Эстетика
2.2.6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах

Знать:
Уровень 1 основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации,

групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства
Уметь:

Уровень 1 Анализировать межкультурные различия и выбирать способы социального взаимодействия  в
профессиоанльной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 УК-5.1.3 Особенности межкультурного взаимодействия в процессе профессиональной коммуникации;
3.2 Уметь:

3.2.1 УК-5.2.4 Анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного и социального
взаимодействия;

3.3 Владеть:

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Код
занятия

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Социология менеджмента
1.1 Введение в социологию управления/

менеджмента /Лек/
Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1

Л2.3 Л2.2
Э1

2 УК-55
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1.2 Социология управления: эволюция
идей и подходов.  /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

2 УК-55

1.3 Социология управления: зарубежные и
отечественные теории и подходы /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

4 УК-55

1.4 Власть и социальный контроль /Лек/ Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

4 УК-55

1.5 Социальные проблемы управления в
современном российском обществе.
Законы иерархии.Гендерные аспекты
управления /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

4 УК-55

1.6 Законы социальной иерархии.
Социальные проблемы управления в
современном российском
обществе /Пр/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

4 УК-55

1.7 Лидерство в управлении. Социальное
партнерство /Лек/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

4 УК-55

1.8 Подготовка к контрольной работе и
семинарским занятиям. Подготовка к
зачету  /Ср/

Л1.3 Л1.2 Л1.1Л2.1
Л2.3 Л2.2

Э1

12 УК-55

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
См. приложение 1 к рабочей программе дисйциплины "Социология менеджмента"

5.2. Темы письменных работ
См. приложение 1 к рабочей программе дисйциплины "Социология менеджмента"

5.3. Фонд оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисйциплины "Социология менеджмента"

5.4. Перечень видов оценочных средств
См. приложение 1 к рабочей программе дисйциплины "Социология менеджмента"

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Добреньков, В. И.,
Жабин, А. П.

Социология менеджмента: учебник для вузов Москва: Академический
проект, 2020

Л1.2 Большунова Т. В.,
Маслова О. М.

Социология управления: Учебное пособие Липецк: Липецкий
государственный
технический университет,
ЭБС АСВ, 2019

Л1.3 Белозор Ф. И. Социология управления: Учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр Медиа,
2019

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Бурганова Л. А. Социология управления: учебник Казань: Казанский
национальный
исследовательский
технологический
университет, 2016

Л2.2 Ефименко А. З. Социология управления. Часть 2: Учебное пособие Москва: Московский
государственный
строительный университет,
ЭБС АСВ, 2015
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год
Л2.3 Ефименко А. З. Социология управления. Часть 1: Учебное пособие Москва: Московский

государственный
строительный университет,
ЭБС АСВ, 2015

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине «Социология менеджмента» - Режим доступа: https://portal.nsuada.ru/

6.3.1 Перечень программного обеспечения
7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOfficе, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint

Security 10, 7-Zip x64
6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Контрольная работа – работа для оценки знаний по отдельной теме, разделу или дисциплине в целом. Контрольная работа
представлена в виде письменного задания, охватывающих весь учебный материал дисциплины.
Контрольная работа выполняется в соответствии с требованиями формулируемыми преподавателем  и размещается в
личном кабинете обучающегося (ЭИОС).
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1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по дисциплине 

Таблица 1 

Код 

Компете
нций 

Оценочные средства 

 

Не сформирован 

0-30 баллов 

(неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

31-50 балл 

(удовлетворительно) 

Базовый уровень 

51-81 балл 

(хорошо) 

Продвинутый 
уровень 

81-100 баллов 

(отлично) 
 

УК-5 

 

 

Контрольная работа 

 

 

Компетенция не 
сформирована. 

У обучающегося 
обнаружены пробелы в 

знаниях основного 
учебного материала, 

допущены 
принципиальные 

ошибки в выполнении 
предусмотренных 

программой 
практических заданий.  

Компетенция 
сформирована на 

пороговом уровне. 
Пороговый уровень 

дает общее 
представление о виде 

деятельности, 
основных 

закономерностях 
функционирования 

объектов 
профессиональной 

деятельности, методов 
и алгоритмов решения 

практических задач 

Компетенция 
сформирована на 
базовом уровне. 
Базовый уровень 
позволяет решать 
типовые задачи, 

принимать 
профессиональные и 

управленческие 
решения по 
известным 

алгоритмам, 
правилам и 
методикам 

Компетенция 
сформирована на 

продвинутом уровне. 
Продвинутый уровень 

предполагает 
готовность решать 

практические задачи 
повышенной 

сложности, нетиповые 
задачи, принимать 

профессиональные и 
управленческие 

решения в условиях 
неполной 

определенности, при 
недостаточном 

документальном, 
нормативном и 
методическом 
обеспечении 

 



2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы. 

Текущий контроль успеваемости – Контрольная работа 

Пример контрольной работы:  
1. Решение ситуационных заданий 

2. Социальное партнёрство как средство регулирования социально-трудовых 
отношений  

3. Социальные лифты организации 

4. Лидерство в управлении 

 

Промежуточная аттестация  - Зачет  
 

Зачет выставляется по результатам текущего контроля успеваемости 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация может проводиться в 
очной форме и (или) с применением дистанционных образовательных технологий в 
соответствии с Положением об организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по образовательным программам высшего образования 
НГУАДИ имени А.Д. Крячкова. 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Контрольная работа – работа для оценки знаний по отдельной теме, разделу или 
дисциплине в целом. Контрольная работа представлена в виде письменного задания, 
охватывающих весь учебный материал дисциплины. Контрольная работа выполняется в 
соответствии с требованиями формулируемыми преподавателем  и размещается в личном 
кабинете обучающегося (ЭИОС). 

Промежуточная аттестация – Зачет  
Зачет  

Зачет – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая 
предусматривает оценивание освоения обучающимся материалов дисциплины на 
основании результатов обучения в семестре. Зачет проводится преподавателем в 
фиксированные сроки и в аудитории. При проведении зачета обучающемуся могут быть 
задан дополнительные вопросы по темам и разделам дисциплины. Обучающимся, 
получившим неудовлетворительные оценки, поясняем процедуру и сроки проведения 
повторной промежуточной аттестации. 
 


