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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

1.1 Цель образовательной программы подготовка квалифицированных кадров, способных на высоком

профессиональном уровне выстраивать социально-коммуникативные связи в образовательном пространстве, а

также вести профессиональную преподавательскую деятельность в рамках профиля направления подготовки

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методика организации учебных постановок

2.1.2 Основы психологии творческого процесса

2.1.3 Правовые основы творческой деятельности и авторское право

2.1.4 Производственная практика. Научно-исследовательская работа

2.1.5 Методика преподавания дисциплин изобразительного искусства

2.1.6 Психология и педагогика

2.1.7 Маркетинг и менеджмент

2.1.8 Производственная практика. Творческая исполнительская практика

2.1.9 Производственная практика. Музейная практика

2.1.10 Учебная практика. Творческая практика

2.1.11 Учебная практика. Ознакомительная практика

2.1.12 Правовые основы творческой деятельности и авторское право

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика. Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Уровень 1 основные принципы организации командной работы

Уметь:

Уровень 1 организовавыть работу малых групп

Владеть:

Уровень 1 Способами и методами руководства командной работы

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

Знать:

Уровень 1 Основные этапы и способы организации собственной деятельности

Уметь:

Уровень 1 Проводить переоценку накопленного опыта, анализ своих возможностей, проявлять самостоятельность,

инициативность, самокритичность, лидерские качества, активную гражданскую позицию

Владеть:

Уровень 1 Методами самоорганизации

В результате прохождения практики обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 УК-3.1.1 Принципы работы команды при разработке проекта

3.1.2 УК-3.1.2 Стратегии командной работы для достижения поставленной цели

3.1.3 УК-6.1.1 Стратегии самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера, способы

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки

3.1.4 ОПК-9.1.1 Особенности подбора содержания и организации образовательной деятельности, современные

образовательные технологии в творческом образовании

3.1.5 ОПК-9.1.2 Нормативно-правовые основы образовательной деятельности
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3.1.6 ПК-3.1.1 Основы обучения в образовательных организациях, методик преподавания и образовательных

технологий

3.2 Уметь:

3.2.1 УК-3.2.1 Организовывать работу проектной команды при решении художественных и проектных задач

3.2.2 УК-3.2.2 Выбирать стратегию командной работы для достижения поставленной цели

3.2.3 УК-6.2.1 Определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

3.2.4 ОПК-9.2.1 Применять инновационные образовательные технологии при реализации программ дошкольного,

начального общего, основного общего образования, профессионального обучения, профессионального

образования и дополнительного бразования

3.2.5 ОПК-9.2.2 Применять нормативно-правовые документы при разработке образовательных программ

3.3 Владеть:

3.3.1 УК-3.3.1 Навыками руководства проектной команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

3.3.2 УК-6.3.1 Навыками определения и реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее

совершенствования на основе самооценки

3.3.3 ОПК-9.3.1 Навыками осуществления педагогической деятельности по программам дошкольного, начального

общего, основного общего образования, профессионального обучения, профессионального образования и

дополнительного образования и оценки ее результатов

3.3.4 ПК-3.3.1 Знаниями и навыками, необходимыми для осуществления преподавательской работы в образовательных

организациях

4. ТИП, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1 Способ (ы) проведения практики:

4.2 Форма проведения практики:

нет

4.3 Вид и тип практики:

4.4 Форма (ы) отчетности по практике:

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1.

1.1 Изучение и анализ индивидуального

задания на практику. Прохождение

инструктажа по ознакомлению с

требованиями охраны труда, техники

безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего

трудового распорядка. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-6 УК-310

1.2 Изучение и анализ индивидуального

задания на практику. Прохождение

инструктажа по ознакомлению с

требованиями охраны труда, техники

безопасности, пожарной безопасности,

а также правилами внутреннего

трудового распорядка. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

8 УК-6 УК-310

1.3 Особенности социальной

коммуникации с участниками

образовательного процесса. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

4 УК-6 УК-310

1.4 Системный анализ занятия (схема) /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

24 УК-6 УК-310

1.5 Контрольно-оценочные умения в

системе образования /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

10 УК-6 УК-310

1.6 Составить план занятия и провести его

в группе. Формирование элементов

электронного образовательного ресурса

по дисциплине. Составление и

оформление отчета.  /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

20 УК-6 УК-310

1.7 Обработка и компоновка материалов

практики, оформление отчета о

прохождении практики. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1

4 УК-6 УК-310
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине

Компетенция не сформирована (неудовлетворительно, 0-30 баллов): У обучающегося обнаружены пробелы в знаниях

основного учебного материала, допущены принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой

практических заданий.

Пороговый уровень (удовлетворительно, 31-50 баллов): Компетенция сформирована на пороговом уровне. Пороговый

уровень даёт общее представление о виде деятельности, основных закономерностях функционирования объектов

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач.

Базовый уровень (хорошо, 51-80 баллов): Компетенция сформирована на базовом уровне. Базовый уровень позволяет

решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и

методикам.

Продвинутый уровень (отлично, 81-100 баллов): Компетенция сформирована на продвинутом уровне. Продвинутый

уровень предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном документальном,

нормативном и методическом обеспечении

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной

программы

Отчет по практике»

Выполняется в соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих программы бакалавриата, программы

специалитета, программы магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре»

Подготовить текстовую и графическую часть отчета о прохождении практики соответствующую программе практики,

индивидуальному заданию на практику и совместному рабочему графику проведения производственной практики

обучающегося, с приложением характеристики руководителя практики от профильной организации с подписью

руководителя от профильной организации, заверенный печатью организации; направление на практику с проставленными

отметками прибытия и убытия с места практики, с печатью организации; выписка из журналов регистрации и инструктажа

профильной организации, индивидуальное задание  подписанное руководителем практики от профильной организации и

обучающимся; совместный рабочий график проведения производственной практики; электронную версию отчета,

размещаемую в личном кабинете в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) НГУАДИ

(portal.nsuada.ru).

Некомплектные отчёты рассматриваться не будут.

6.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация может проводиться в очной форме и (или) с применением

дистанционных образовательных технологий в соответствии с Положением об организации текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по образовательным программам высшего образования НГУАДИ имени А.Д.

Крячкова.

Зачёт с оценкой

Зачёт с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая предусматривает оценивание

освоения обучающимся материалов учебной дисциплины на основании результатов обучения по дисциплинам модуля.

Зачёт с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая предусматривает оценивание

освоения обучающимся материалов учебной дисциплины на основании результатов обучения в семестре.

Зачёт с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая предусматривает оценивание

освоения обучающимся материалов учебной дисциплины на основании результатов обучения в семестре. Зачёт с оценкой

проводится в счёт аудиторного времени по зафиксированным в контрольных точках итогам графических и

самостоятельных творческих работ (оценка графических работ в семестре для фиксации контрольных точек проводится

форме аудиторных просмотров преподавателями).

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Узунова Н. С.,

Узунов Ф. В.

Педагогическая деятельность ВШ: учебное пособие Симферополь: Университет

экономики и управления,

2019
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.2 Кулагина, И. Ю. Педагогическая психология: учебное пособие для вузов Москва: Академический

проект, 2020

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Альжев Д. В. Социальная педагогика: учебное пособие Саратов: Научная книга, 2019

Л2.2 Самойлов В. Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая

парадигма: учебник для студентов вузов

Москва: ЮНИТИ-ДАНА,

2017

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине «Производственная практика. Педагогическая практика» -

https://portal.nsuada.ru/course/

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint Security 10, 7-Zip x64

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/

7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

7.1 Учебная аудитория, оснащённая комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ.

7.2 Аудитория для самостоятельной работы, оснащённая комплектом учебной мебели и мультимедийным

оборудованием с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде НГУАДИ

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ

Методические рекомендации обучающимся по организации самостоятельной работы

Самостоятельная работа является видом учебной деятельности обучающегося, который осуществляется во внеаудиторное

время. Целью самостоятельной работы является углублённое усвоение учебного материала, развитие способностей,

творческой активности, проявление индивидуального интереса к изучению отдельных тем и вопросов дисциплины. В

процессе самостоятельной работы у обучающегося могут возникнуть вопросы, уяснить которые необходимо, используя

индивидуальные консультации с преподавателем, указанные в РПД источники литературы и другие материалы.

Образовательные технологии самостоятельной работы включают в себя:

• проработку рекомендуемой литературы по темам программы; доработку конспектов лекций, работу с учебно-

методическими материалами по дисциплине;

• подготовку к занятиям семинарского типа – к семинарам, практическим занятиям, практикумам, лабораторным

работам, и иным аналогичным занятиям, и (или) групповым консультациям, и (или) индивидуальную работу (в том числе

индивидуальные консультации), к каждому занятию обучающийся готовится в соответствии с учебно-тематическим

планом;

• предварительное ознакомление с темой занятий лекционного типа (лекцией и иными учебными занятиями,

предусматривающими преимущественную передачу учебной информации), в соответствии с учебно-тематическим планом,

позволяет лучше усвоить материал будущего занятия, разобраться в проблемных вопросах, активно работать на занятиях;

• проведение обучающимся самоконтроля усвоения тем дисциплины путём решения тестов, задач, заданий и

упражнений, ответов на контрольные вопросы, содержащихся в оценочных и методических материалах по дисциплине.


