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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1 Закрепление теоретических знаний, приобретения практических навыков и опыта в создании

конкурентоспособных проектов и самостоятельной работы в сфере менеджмента, а так же выполнения ВКР.
Задачами прохождения практики являются: сбор и работа с материалами для ВКР в рамках производственной
практики; освоение правил организации проектных работ и технике безопасности; изучение и анализ
технологического процесса подготовки и выпуска проектной документации; разработка проектных решений в
соответствии с темой магистерской диссертации.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Деловые переговоры в творческой сфере
2.1.2 Иностранный деловой язык
2.1.3 История и теория дизайна и моды
2.1.4 Качественные и количественные исследования
2.1.5 Кросс-культурный менеджмент
2.1.6 Психология коммуникаций в креативных индустриях
2.1.7 Сегментация и потребительские инсайты
2.1.8 Современные методы интерпретации культуры
2.1.9 Теория ТРИЗ и нестандартные подходы в продвижении

2.1.10 Управление персоналом и коммуникации в креативных индустриях  (модуль)
2.1.11 Управление проектами в креативных индустриях
2.1.12 Экзамен по модулю "Управление персоналом и коммуникации в креативных индустриях (модуль)"
2.1.13 Арт-менеджмент. Галереи: искусство и ремесла
2.1.14 Зачет с оценкой по модулю "Оперативное управление в креативных индустриях"
2.1.15 Зачет с оценкой по модулю "Стратегическое управление в организациях креативных индустрий (модуль)"
2.1.16 Зачет с оценкой по модулю "Структуры и системы в креативных индустриях"
2.1.17 Инвестирование и финансирование в креативных индустриях
2.1.18 История отечественной и зарубежной рекламы и связей с общественностью
2.1.19 Менеджмент функционального креатива
2.1.20 Методы принятия управленческих решений
2.1.21 Новые медиа
2.1.22 Оперативное управление в креативных индустриях (модуль)
2.1.23 Паблик арт
2.1.24 Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
2.1.25 Профессиональная коммуникация на иностранном языке (модуль)
2.1.26 Событийный, фестивальный и гастрольный менеджмент
2.1.27 Стратегическое управление в организациях креативных индустрий (модуль)
2.1.28 Структуры и системы в креативных индустриях (модуль)
2.1.29 Управление инновациями в креативных индустриях
2.1.30 Устная профессиональная коммуникация
2.1.31 Устройство творческой мастерской и производства
2.1.32 Учебная практика. Ознакомительная практика
2.1.33 Экзамен по модулю "Профессиональная коммуникация на иностранном языке (модуль)"
2.1.34 Арт и искусство. Стили в истории и современности
2.1.35 Зачет с оценкой по модулю "Научно-практическая деятельность (модуль)"
2.1.36 Научно-практическая деятельность (модуль)
2.1.37 Основы профессиональных исследований
2.1.38 Основы структурирования научного, предпроектного исследования
2.1.39 Письменная профессиональная коммуникация
2.1.40 Риск-менеджмент в креативных индустриях
2.1.41 Современные креативные индустрии
2.1.42 Современные философские концепции
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2.1.43 Стратегический менеджмент в креативных индустриях
2.1.44 Технологии информационно-библиографического поиска и оформления научной работы
2.1.45 Философия (модуль)
2.1.46 Философия и методология профессиональной деятельности
2.1.47 Экзамен по модулю "Философия (модуль)"
2.1.48 Юридические основы организации деятельности и трудовое право в России в области креативных индустрий

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий

Владеть:
Уровень 1 Методиками разработки стратегии развития предприятия в сфере креативных индустрий

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Владеть:

Уровень 1 методологией и методикой проведения социологического исследования; методологией и методикой изучения
наиболее значимых социальных фактов, явлений, процессов.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

Уметь:
Уровень 1 Планировать командную работу, распределять задачи между членами команды

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:
Уровень 1 Использовать современные коммуникативные практики в профессиональной деятельности

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
Уметь:

Уровень 1 Аналитическими навыками профессиональной деятельности с учетом межкультурного контекста

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Уметь:
Уровень 1 анализировать стратегию собственных действий, вычленять приоритетные направления деятельности

Владеть:
Уровень 1 Приемами, методами, способами тайм-менеджмента в профессиональной и научно-исследовательской

деятельности

ПК-1: Способен разрабатывать и внедрять организационную стратегию, обеспечивающую устойчивое развитие
организации в сфере креативных индустрий

Знать:
Уровень 1 виды отчетности по результатам научно-исследовательской работы
Уровень 2 теорию формирования концепции проекта в области менеджмента

Уметь:
Уровень 1 представлять итоги исследовательской работы в соответствии с требованиями к НИР

Владеть:
Уровень 1 навыкам научно-исследовательской деятельности и приемами демонстрации результатов работы, в том

числе публичными выступлениями с научными сообщениями.
Уровень 2 способностью обосновывать свои предложения и реализовывать проектную идею основанную на

концептуальном подходе.

ПК-2: Способен оценивать риски деятельности предприятий креативных индустрий
Знать:

Уровень 1 методы, способы и процессы организации проектного процесса
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Уметь:
Уровень 1 применять на практике знания об организации научно-исследовательской работы
Уровень 2 пользоваться информационными технологиями по поиску новых знаний в различных сферах деятельности
Уровень 3 использовать специальные компьютерные программы для проведения научно-исследовательской

деятельности в области креативных индустрий
Уровень 4 разрабатывать презентационные материалы

Владеть:
Уровень 1 способностью обосновывать свои предложения и реализовывать проектную идею основанную на

концептуальном подходе.
Уровень 2 способностью разрабатывать презентационные материалы, разработки концепций, визуальной информации

ПК-3: Способен проводить научное исследование в сфере менеджмента
Знать:

Уровень 1 этапы научного проектирования  с учетом современных информационных технологий
Уметь:

Уровень 1 применять на практике методы проектирования, с учетом современых информационных технологий
Владеть:

Уровень 1 методами и приемами научно-исследовательской и проектной работы в современной цифоровой среде

ПК-5: Способен осуществлять творческую деятельность по разработке проектов в профессиональной сфере
Знать:

Уровень 1 Концептуальные рамки креативных индустрий
Уметь:

Уровень 1 Ориентироваться в видах и специфических сторонах функционирования креативных индустрий
Владеть:

Уровень 1 Навыками разработки коммуникационного продукта

В результате прохождения практики обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 ПК-1.1.1 Теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения
конкурентного преимущества организации;

3.1.2 ПК-2.1.1 Методы и инструменты стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности;

3.1.3 ПК-2.1.2 Основные принципы организации управления рисками, аллокации капитала под риск и проблем с
данными для оценки рисков на примере операционного риска;

3.1.4 ПК-2.1.3 Специфику управления коммуникациями в сфере креативных индустрий в аспекте динамики культурных
процессов;

3.1.5 ПК-3.1.1 Количественные и качественные методы исследований в области менеджмента профессиональной
деятельности;

3.1.6 ПК-3.1.2 Методику научно-исследовательской работы и основы системного подхода к научному исследованию;
основные виды внедрения результатов научно-исследовательских разработок в проектирование;

3.1.7 ПК-5.1.1 Основы проектной деятельности в сфере культуры и искусств;
3.1.8 ПК-5.1.2 Историю и перспективы развития новых медиа;
3.1.9 ПК-5.1.3 Сущность проектирования в инновационных проектах в креативных индустриях;

3.2 Уметь:
3.2.1 УК-3.2.2 Планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды
3.2.2 УК-4.2.2 Свободно и целенаправленно использовать полученные знания для решения практических задач в

условиях письменной форм профессиональной коммуникации
3.2.3 УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и уровни, разрабатывать систему самоконтроля с

целью оптимизации процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера в соответствии с
личными целя-ми и целями членов команд;

3.2.4 ПК-1.2.1 Инструменты стратегического анализа для разработки и осуществления стратегии организации
3.2.5 ПК-1.2.2 Разрабатывать и содержательно аргументировать возможные стратегии решения проблемной ситуации на

основе системного и междисциплинарного подходов с учетом параметров социокультурной среды;
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3.2.6 ПК-1.2.3 Применять приемы изучения внутренней среды предприятия, оценки его интеллектуального,
технологического и производственного потенциалов, определения слабых и сильных сторон, реальных и
потенциальных возможностей, конкурентоспособности предприятия;

3.2.7 ПК-2.2.1 Идентифицировать, анализировать и оценивать риски организации;
3.2.8 ПК-3.2.1 Проводить научно-исследовательскую работу в профессиональной сфере
3.2.9 ПК-3.2.2 Подбирать количественные и качественные методы исследований в области менеджмента в сфере

креативных индустрий;
3.2.10 ПК-5.2.1 Анализировать удачные и неудачные кейсы мероприятий российских и региональных брендов;
3.2.11 ПК-5.2.2 Определить виды и область применения арт-технологий;
3.2.12 ПК-5.2.3 Использовать новые медиа в социальной и профессиональной коммуникации;
3.2.13 ПК-5.2.4 Разрабатывать инновационные проект в рамках избранной темы научного исследования;

3.3 Владеть:
3.3.1 УК-1.3.1 Методиками разработки стратегии решения критических задач в профессиональной деятельности
3.3.2 УК-2.3.1 Методами прогнозирования результатов принимаемых решений в профессиональной деятельности
3.3.3 УК-5.3.1 Навыками адаптации результатов научных изысканий в практической деятельности
3.3.4 УК-6.3.1 Приемами, методами, способами тайм-менеджмента
3.3.5 ПК-1.3.1 Навыками маркетинговой деятельность по привлечению потенциальных потребителей
3.3.6 ПК-2.3.1 Навыками организационно-распорядительных методов при управлении рисками
3.3.7 ПК-3.3.1 Навыками проведения научно-исследовательской работы в сфере менеджмента креативных индустрий
3.3.8 ПК-3.3.2 Методикой научно-исследовательской работы и основами системного подхода к научному исследованию
3.3.9 ПК-5.3.1 Навыком первичной эстетической оценки объектов в профессиональной проектной деятельности.

4. ТИП, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ
4.1 Способ (ы) проведения практики:

стационарная
4.2 Форма проведения практики:

нет
4.3 Вид и тип практики:

4.4 Форма (ы) отчетности по практике:

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Код
занятия

Примечание
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1.
1.1 Изучение и анализ индивидуального

задания на преддипломную практику в
соответствии с темой ВКР.
Прохождение инструктажа по
ознакомлению с требованиями охраны
труда, техники безопасности, пожарной
безопасности, а также правилами
внутреннего трудового распорядка
организации. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Л2.3
Э1

8 УК-1 УК-2
УК-3 УК-4
УК-5 УК-6
ПК-1 ПК-2
ПК-5 ПК-3

4

1.2 Выполнение индивидуального задания
на практику, обеспечивающего
формирование компетенций, в
соответствии с планируемыми
результатами освоения
образовательной программы;
Подготовка макета демонстрационной
части ВКР и макета текстовой часть
ВКР. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Л2.3
Э1

168 УК-1 УК-2
УК-3 УК-4
УК-5 УК-6
ПК-1 ПК-2
ПК-5 ПК-3

4

1.3 Консультация по формированию и
оформлению отчета по практике;
подготовка комплекта документации к
защите выпускной квалификационной
работы в соответствии с
индивидуальным заданием на
практику.Сдача отчета о практике /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Л2.3
Э1

8 УК-1 УК-2
УК-3 УК-4
УК-5 УК-6
ПК-1 ПК-2
ПК-5 ПК-3

4
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине

См. приложение 1 к рабочей программе практики «Производственная практика. Преддипломная практика»
6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы

См. приложение 1 к рабочей программе практики «Производственная практика. Преддипломная практика»
6.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

См. приложение 1 к рабочей программе практики «Производственная практика. Преддипломная практика»

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Пустынникова Е. В. Методология научного исследования: учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр Медиа,
2018

Л1.2 Кузнецова, М. М. Научно-исследовательская работа (практика по получению
профессиональных навыков и опыта научно-
исследовательской работы): учебное пособие

Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургский
государственный
университет промышленных
технологий и дизайна, 2020

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Мищенко В. Я. Требования к разработке, оформлению и защите
магистерских диссертаций: учебно-методическое пособие к
выполнению магистерских диссертаций

Воронеж: Воронежский
государственный
архитектурно-строительный
университет, ЭБС АСВ, 2016

Л2.2 Медведев П. В.,
Федотов В. А.

Научные исследования: учебное пособие Оренбург: Оренбургский
государственный
университет, ЭБС АСВ, ИПК
«Университет», 2017

Л2.3 Пещеров Г. И.,
Слоботчиков О. Н.

Методология научного исследования: Учебное пособие Москва: Институт мировых
цивилизаций, 2017

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине «Производственная практика. Преддипломная практика» -

https://portal.nsuada.ru/course/
7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint
Security 10, 7-Zip x64

7.3.2 Перечень информационных справочных систем
7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием, персональными

компьютерами (в комплекте) с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной
информационно-образовательной среде НГУАДИ.

7.2 Помещение для самостоятельной работы, оснащенная персональным компьютером (в комплекте) с возможностью
подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ
Самостоятельная работа является видом учебной деятельности обучающегося, который осуществляется во внеаудиторное
время. Целью самостоятельной работы является углубленное усвоение учебного материала, развитие способностей,
творческой активности, проявление индивидуального интереса к изучению отдельных тем и вопросов программы. В
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процессе самостоятельной работы у обучающегося могут возникнуть вопросы, уяснить которые необходимо, используя
индивидуальные консультации преподавателя.
Образовательные технологии самостоятельной работы включают в себя:
проработку рекомендуемой литературы по темам программы; работу с учебно-методическими материалами программы;
работу с архивными материалами и иными информационными источниками для сбора и аналитики материала; проведение
обучающимся самоконтроля усвоения методических материалах программы.
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) включает материалы для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации.  

Целью текущего контроля и аттестации является контроль освоения 
запланированных по дисциплине знаний и умений, направленных формирование у 
обучающихся компетенций в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

Настоящий ФОС по дисциплине «Производственная практика. Преддипломная 
практика» является неотъемлемым приложением к рабочей программе дисциплины 
«Производственная практика. Преддипломная практика» (РПД). На данный ФОС 
распространяются все реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной 
дисциплине. 

 

Код  
компетенции 

Код и наименование индикаторов компетенций 

УК-1 
УК-1.3.1 Методиками разработки стратегии решения критических 
задач в профессиональной деятельности 

УК-2 
УК-2.3.1 Методами прогнозирования результатов принимаемых 
решений в профессиональной деятельности 

УК-3 
УК-3.2.2 Планировать командную работу, распределять поручения и 
делегировать полномочия членам команды  

УК-4 

УК-4.2.2 Свободно и целенаправленно использовать полученные 
знания для решения практических задач в условиях письменной 
форм профессиональной коммуникации 

УК-5 
УК-5.3.1 Навыками адаптации результатов научных изысканий в 
практической деятельности  

УК-6 

УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и 
уровни, разрабатывать систему самоконтроля с целью оптимизации 
процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера 
в соответствии с личными целями и целями членов команд; 
УК-6.3.1 Приемами, методами, способами тайм-менеджмента 

ПК-1 

ПК-1.1.1 Теоретические и практические подходы к определению 
источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества 
организации; 
ПК-1.2.1 Инструменты стратегического анализа для разработки и 
осуществления стратегии организации 

ПК-1.2.2 Разрабатывать и содержательно аргументировать 
возможные стратегии решения проблемной ситуации на основе 
системного и междисциплинарного подходов с учетом параметров 
социокультурной среды; 
ПК-1.2.3 Применять приемы изучения внутренней среды 
предприятия, оценки его интеллектуального, технологического и 
производственного потенциалов, определения слабых и сильных 
сторон, реальных и потенциальных возможностей, 
конкурентоспособности предприятия; 
ПК-1.3.1 Навыками маркетинговой деятельность по привлечению 
потенциальных потребителей 

ПК-2 

ПК-2.1.1 Методы и инструменты стратегического анализа, 
разработки и осуществления стратегии организации, направленной 
на обеспечение конкурентоспособности; 
ПК-2.1.2 Основные принципы организации управления рисками, 



аллокации капитала под риск и проблем с данными для оценки 
рисков на примере операционного риска; 
ПК-2.1.3 Специфику управления коммуникациями в сфере 
креативных индустрий в аспекте динамики культурных процессов; 
ПК-2.2.1 Идентифицировать, анализировать и оценивать риски 
организации; 
ПК-2.3.1 Навыками организационно-распорядительных методов при 
управлении рисками 

ПК-3 

ПК-3.1.1 Количественные и качественные методы исследований в 
области менеджмента профессиональной деятельности; 
ПК-3.1.2 Методику научно-исследовательской работы и основы 
системного подхода к научному исследованию; основные виды 
внедрения результатов научно-исследовательских разработок в 
проектирование; 
ПК-3.2.1 Проводить научно-исследовательскую работу в 
профессиональной сфере 

ПК-3.2.2 Подбирать количественные и качественные методы 
исследований в области менеджмента в сфере креативных 
индустрий; 
ПК-3.3.1 Навыками проведения научно-исследовательской работы в 
сфере менеджмента креативных индустрий 

ПК-3.3.2 Методикой научно-исследовательской работы и основами 
системного подхода к научному исследованию 

ПК-5 

ПК-5.1.1 Основы проектной деятельности в сфере культуры и 
искусств; 
ПК-5.1.2 Историю и перспективы развития новых медиа; 
ПК-5.1.3 Сущность проектирования в инновационных проектах в 
креативных индустриях; 
ПК-5.2.1 Анализировать удачные и неудачные кейсы мероприятий 
российских и региональных брендов; 
ПК-5.2.2 Определить виды и область применения арт-технологий; 
ПК-5.2.3 Использовать новые медиа в социальной и 
профессиональной коммуникации; 
ПК-5.2.4 Разрабатывать инновационные проект в рамках избранной 
темы научного исследования; 
ПК-5.3.1 Навыком первичной эстетической оценки объектов в 
профессиональной проектной деятельности. 

 

 

 

2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Задание 1. Изучение и анализ индивидуального задания на преддипломную практику в 
соответствии с темой ВКР. Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка организации. 
Форма отчетности: Собеседование и прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техник безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка 

 



Задание 2. Выполнение индивидуального задания на практику, обеспечивающего 
формирование компетенций, в соответствии с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы;  
Описание: 
Подготовка макета текстовой часть ВКР. 
Форма отчетности: Отчет по практике.  Работа предоставляется в виде файла в формате 
doc/docs, загрузка материалов в ЭИОС 

 

Задание 3. Аттестация на кафедре.  
Описание: 
 Консультация по формированию и оформлению отчета по практике; подготовка 
комплекта документации к защите выпускной квалификационной работы в соответствии с 
индивидуальным заданием на практику.  
Форма отчетности: Сдача отчета о практике 

 

 

 

3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 

Форма аттестации – зачет с оценкой – вид промежуточной аттестации, в результате 
которого обучающийся получает оценку по четырехбалльной шкале («отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 
 

Не сформирована 

 (неудовлетворительно) 
Пороговый уровень 

 (удовлетворительно) 
Базовый 
уровень 

 (хорошо) 

Продвинутый 
уровень 

 (отлично) 
Компетенция не 
сформирована. 

У обучающегося 
обнаружены пробелы в 

знаниях основного 
учебного материала, 

допущены 
принципиальные ошибки 

в выполнении 
предусмотренных 

программой 
практических заданий.  

Компетенция 
сформирована на 

пороговом уровне. 
Пороговый уровень 

дает общее 
представление о виде 

деятельности, 
основных 

закономерностях 
функционирования 

объектов 
профессиональной 

деятельности, методов 
и алгоритмов решения 

практических задач 

Компетенция 
сформирована 

на базовом 
уровне. 
Базовый 
уровень 

позволяет 
решать 

типовые 
задачи, 

принимать 
профессионал

ьные и 
управленческ
ие решения 

по известным 
алгоритмам, 
правилам и 
методикам 

Компетенция 
сформирована на 

продвинутом 
уровне. 

Продвинутый 
уровень 

предполагает 
готовность решать 

практические 
задачи повышенной 

сложности, 
нетиповые задачи, 

принимать 
профессиональные 
и управленческие 

решения в условиях 
неполной 

определенности, 
при недостаточном 
документальном, 
нормативном и 
методическом 
обеспечении 
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а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

1. Приложения. 
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«УТВЕРЖДАЮ»: 
Заведующий кафедрой  

«    »    .         г. _______________ 
(подпись) 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Обучающегося – ______________________________группа _______________ 
(Ф.И.О. полностью)

 

направление подготовки/специальность - 38.04.02 Менеджмент 

вид практики - производственная 

тип практики - научно-исследовательская работа  
 

способ проведения практики (стационарная/выездная) – стационарно 

форма проведения практики (непрерывно/дискретно) – дискретно                                               

 

Место прохождения практики: НГУАДИ имени А.Д. Крячкова, Красный проспект, 38 
(наименование организации, структурное подразделение, адрес)

 

Сроки прохождения практики: с «__» _____________ 202_ г. по  «__» _____________ 202_ г. 
 

В соответствии с программой практики обучающийся должен выполнить: 
 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов практики 
Оценочные средства 

1 

Изучение и анализ индивидуального задания на 
практику. Прохождение инструктажа по 
ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, 
а также правилами внутреннего трудового 
распорядка организации. 

Собеседование и прохождение 
инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, 
техник безопасности, пожарной 
безопасности, а также 
правилами внутреннего 
трудового распорядка 

2 

Выполнение индивидуального задания на 
практику, обеспечивающего формирование 
компетенций, в соответствии с планируемыми 
результатами освоения образовательной 
программы: 

Собеседование, отчет о 
прохождении практики  

3 

Обработка и компоновка материалов по 
практике, подготовка итогового отчета о 
прохождении практики в соответствии с 
индивидуальным заданием на практику 
обучающегося. 

Отчет о прохождении практики  

4 

Итоговая консультация по оформлению отчета 
по практике. Прием отчета по практике, оценка 
сформированности компетенций 
обучающегося. 

Отчет о прохождении практики 



 

Планируемые результаты практики: 
 

Практика направлена на получение следующих компетенций: 
1. ПК-1 Способен организовать работу и руководить подразделениями 

(предприятиями) в сфере рекламы и связей с общественностью; 
2. ПК-2 Способен оценивать риски деятельности предприятий креативных 

индустрий; 

3. ПК-3 Способен осуществлять авторскую деятельность по созданию текста рекламы 
и связей с общественностью и (или) иного коммуникационного продукта любого 
уровня сложности с учетом специфики коммуникационных задач и имеющегося 
мирового опыта и отечественного опыта; 

4.  ПК-5 Способен осуществлять творческую деятельность по разработке проектов в 
профессиональной сфере. 

Руководитель практики от кафедры: 
____________________________________                    ___________ 
(подпись)                                                                                           (Фамилия И.О., должность)

 

Обучающийся    

____________________________________                    _______________________________ 
(подпись)                                                                                           (Фамилия И.О.) 

 

 


