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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1 Цель "Учебной практики. Ознакомительной практики" состоит в формировании у обучающихся навыков и

умений, необходимых для организации и проведения научных исследований, связанных с написанием научных
статей и подготовкой магистерской диссертации.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Письменная профессиональная коммуникация
2.1.2 Риск-менеджмент в креативных индустриях
2.1.3 Рынки, фирмы и предприятия (российские и международные рынки)
2.1.4 Современные философские концепции
2.1.5 Стратегический менеджмент в креативных индустриях
2.1.6 Философия (модуль)
2.1.7 Философия и методология профессиональной деятельности
2.1.8 Экзамен по модулю "Философия (модуль)"
2.1.9 Юридические основы организации деятельности и трудовое право в России в области креативных индустрий

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Деловые переговоры в творческой сфере
2.2.2 Иностранный деловой язык
2.2.3 Кросс-культурный менеджмент
2.2.4 Стратегии продвижения (модуль)
2.2.5 Теория ТРИЗ и нестандартные подходы в продвижении
2.2.6 Управление персоналом и коммуникации в креативных индустриях  (модуль)
2.2.7 Управление проектами в креативных индустриях
2.2.8 Экзамен по модулю "Управление персоналом и коммуникации в креативных индустриях (модуль)"
2.2.9 Дизайн-журналистика и дизайн-публицистика

2.2.10 Зачет с оценкой по модулю "Педагогические технологии (модуль)"
2.2.11 Зачет с оценкой по модулю "Стратегии продвижения (модуль)"
2.2.12 Педагогические технологии (модуль)
2.2.13 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.14 Производственная практика. Преддипломная практика
2.2.15 Технологии обучения и методики преподавания

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:
Уровень 1 использовать различные формы и методы презентации научно-исследовательской работы

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Уметь:
Уровень 1 Производить самооценку личности

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,
организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;
Владеть:

Уровень 1 Навыками развития и планирования карьеры

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и
анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;
Уметь:
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Уровень 1 Производить поиск и анализ объектов цифрового искусства
Владеть:

Уровень 1 Технологиями и методами сбора

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать
их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
Уметь:

Уровень 1 Анализировать этапы планирования и построения карьеры
Владеть:

Уровень 1 Навыками организации коммуникаций при реализации различных проектов

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием
современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности
и соответствующие им бизнес-модели организаций;

Уметь:
Уровень 1 Анализировать текущую социально-экономическую ситуацию

Владеть:
Уровень 1  Способностью принимать управленческие решения

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,
выполнять научно-исследовательские проекты.

Владеть:
Уровень 1 Методами анализа научных исследований в сфере креативных индустрий

В результате прохождения практики обучающийся должен
3.1 Знать:
3.2 Уметь:

3.2.1 УК-4.2.1 Выбирать и использовать оптимальные формы и методы презентации научно-исследовательского
материала.

3.2.2 УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и уровни, разрабатывать систему самоконтроля с
целью оптимизации процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера в соответствии с
личными целями и целями членов команд.

3.2.3 ОПК-3.2.4 Анализировать этапы планирования и построения карьеры, использовать оптимальные стили
руководства командой в соответствии с поставленными задачам.

3.2.4 ОПК-4.2.2 Анализировать текущую социально-экономическую ситуацию в сфере креативных индустрий,
принимать управленческие решения с учетом стратегии развития бизнеса и социальных факторов.

3.3 Владеть:
3.3.1 ОПК-1.3.1 Навыками и методами управления в рамках подготовки и реализации проектов, методами оценки и

развития лидерского потенциала
3.3.2 ОПК-2.3.1 Технологиями и методами сбора, обработки и анализа данных, в том числе с использованием

информационно-аналитических систем, при принятии управленческих решений в сфере креативных индустрий
3.3.3 ОПК-3.3.1 Навыками организации коммуникаций при реализации различных проектов в сфере креативных

индустрий
3.3.4 ОПК-4.3.1 Способностью принимать управленческие решения в профессиональной деятельности с учетом

стратегии развития бизнеса и социальных факторов
3.3.5 ОПК-5.3.1 Методами анализа научных исследований

4. ТИП, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ
4.1 Способ (ы) проведения практики:

стационарная
4.2 Форма проведения практики:

нет
4.3 Вид и тип практики:

Учебная практика. Ознакомительная практика
4.4 Форма (ы) отчетности по практике:
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Научная статья

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр
/ Курс

Код
занятия

Примечание
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Этапы прохождение
практики

1.1 Получение индивидуального задания.
Прохождение инструктажа по
ознакомлению с требованиями охраны
труда, техники безопасности, пожарной
безопасности, а также правилами
внутреннего трудового
распорядка. /Пр/

Л1.2Л2.1
Э1

1 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

1.2 Ознакомление с правилами
оформления научной статьи: введение,
основная часть, заключение,
аннотация, ключевые слова,
библиографический список. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1
Э1

2 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

1.3 Консультации по написанию статьи.
Обсуждение и исправление
недостатков. /Ср/

Л1.2Л2.1 Л2.2 Л2.3
Л2.4
Э1

10 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

1.4 Написание статьи. Разработка отчета
по практике. /Ср/

Л1.2Л2.1
Э1

90 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

1.5 Оформление отчета по практике,
защита отчета. /Пр/

Л1.2Л2.1
Э1

2 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

1.6 По всем темам и разделам
дисциплины /ЗачётСОц/

Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Л2.3 Л2.4

Э1

3 УК-4 УК-6
ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3
ОПК-4

2

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине

Компетенция не сформирована (неудовлетворительно, 0-30 баллов): У обучающегося обнаружены пробелы в знаниях
основного учебного материала, допущены принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой
практических заданий.
  Пороговый уровень (удовлетворительно, 31-50 баллов): Компетенция сформирована на пороговом уровне. Пороговый
уровень даёт общее представление о виде деятельности, основных закономерностях функционирования объектов
профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач.
  Базовый уровень (хорошо, 51-80 баллов): Компетенция сформирована на базовом уровне. Базовый уровень позволяет
решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и
методикам.
  Продвинутый уровень (отлично, 81-100 баллов): Компетенция сформирована на продвинутом уровне. Продвинутый
уровень предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать
профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном документальном,
нормативном и методическом обеспечении.

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или)
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной

программы
Отчет о прохождении практики
Подготовить текстовую и графическую часть отчета о прохождении практики соответствующую программе практики,
индивидуальному заданию на практику и совместному рабочему графику проведения производственной практики
обучающегося, с приложением характеристики руководителя практики от профильной организации с подписью
руководителя от профильной организации, заверенный печатью организации; направление на практику с проставленными



стр. 6УП: 38.04.02_2023_МагМенедж.plx

отметками прибытия и убытия с места практики, с печатью организации; выписка из журналов регистрации и инструктажа
профильной организации, индивидуальное задание  подписанное руководителем практики от профильной организации и
обучающимся; совместный рабочий график проведения производственной практики; электронную версию отчета,
размещаемую в личном кабинете в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) НГУАДИ
(portal.nsuada.ru).

6.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация может проводиться в очной форме и (или) с применением
дистанционных образовательных технологий в соответствии с Положением об организации текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации по образовательным программам высшего образования НГУАДИ имени А.Д.
Крячкова.
Зачёт с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая предусматривает оценивание
освоения обучающимся материалов учебной дисциплины на основании результатов обучения в семестре. Зачёт с оценкой
проводится в счёт аудиторного времени по зафиксированным в контрольных точках итогам контрольных и
самостоятельных работ (пересказов текстов).
Зачёт с оценкой по дисциплине проводится преподавателем, в практической форме, в фиксированные сроки и в аудитории.
Обучающимся, получившим неудовлетворительные оценки, поясняем процедуру и сроки проведения второго зачёта,
которую следует проводить после окончания сессии. Тщательный анализ результатов зачётов самим преподавателем,
обсуждение результатов на кафедре помогают преподавателю сделать соответствующие выводы для дальнейшей работы -
на какие темы курса обратить дополнительное внимание, какие методы и формы обучения усиливать как более
эффективные.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Медведев П. В.,
Федотов В. А.

Научные исследования: учебное пособие Оренбург: Оренбургский
государственный
университет, ЭБС АСВ, ИПК
«Университет», 2017

Л1.2 Пещеров Г. И.,
Слоботчиков О. Н.

Методология научного исследования: Учебное пособие Москва: Институт мировых
цивилизаций, 2017

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Новиков А. М.,
Новиков Д. А.

Методология научного исследования: учебное пособие Москва: Либроком, 2010

Л2.2 Исакова И.А. Научная работа: учебное пособие Томск: Томский
государственный
университет систем
управления и
радиоэлектроники, 2016

Л2.3 Лапаева М. Г.,
Лапаев С. П.

Методология научных исследований: Учебное пособие Оренбург: Оренбургский
государственный
университет, ЭБС АСВ, 2017

Л2.4 Тарасенко В. Н.,
Дегтев И. А.

Основы научных исследований: учебное пособие Белгород: Белгородский
государственный
технологический
университет им. В.Г. Шухова,
ЭБС АСВ, 2017

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине  "Учебная практика. Ознакомительная практика"- https://portal.nsuada.ru/course/

7.3.1 Перечень программного обеспечения
7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint

Security 10, 7-Zip x64
7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ



стр. 7УП: 38.04.02_2023_МагМенедж.plx

7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием, персональными
компьютерами (в комплекте) с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной
информационно-образовательной среде НГУАДИ.

7.2 Помещение для самостоятельной работы, оснащенная персональным компьютером (в комплекте) с возможностью
подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ
Методические рекомендации обучающимся по организации самостоятельной работы
Самостоятельная работа является видом учебной деятельности обучающегося, которая осуществляется во внеаудиторное
время. Целью самостоятельной работы является углубленное усвоение учебного материала, развитие способностей,
творческой активности, проявление индивидуального интереса к изучению отдельных тем и вопросов дисциплины. В
процессе самостоятельной работы у обучающегося могут возникнуть вопросы, уяснить которые необходимо, используя
индивидуальные консультации преподавателя.
Образовательные технологии самостоятельной работы включают в себя:
•проработку рекомендуемой литературы по темам программы; доработку конспектов лекций, работу с учебно-
методическими материалами по дисциплине;
•предварительное ознакомление с темой лекции в соответствии с учебно-тематическим планом позволяет лучше усвоить
материал будущего занятия, разобраться в проблемных вопросах, активно работать на занятиях;
•подготовку к практическим занятиям, групповым консультациям и (или) индивидуальную работу (в том числе
индивидуальные консультации). К каждому занятию обучающийся готовится в соответствии с учебно-тематическим
планом, проводит самоконтроль усвоения тем дисциплины путем ответов на контрольные вопросы, а на практических
занятиях отрабатывает умение анализировать суть исторических событий и вести дискуссии на основе сформированного
собственного мнения;
•в рамках научно-исследовательской работы обучающийся осуществляет подбор и систематизацию материалов теме НИР,
написание совместно с научным руководителем тезисов, статей. Принимает участие в подготовке и проведении
студенческих научных конференций; выполнении научно-исследовательских проектов и грантов; участие в конкурсах
молодых ученых и т.д.

Зачет с оценкой
Зачет с оценкой – это форма итогового контроля, указанная в учебном плане, которая предусматривает оценивание
освоения обучающимся материалов учебной дисциплины на основании результатов обучения в семестре.
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) включает материалы для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации.  

Целью текущего контроля и аттестации является контроль освоения 
запланированных по дисциплине знаний и умений, направленных формирование у 
обучающихся компетенций в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

Настоящий ФОС по дисциплине «Учебная практика. Ознакомительная практика» 

является неотъемлемым приложением к рабочей программе дисциплины «Учебная 
практика. Ознакомительная практика» (РПД). На данный ФОС распространяются все 
реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине. 

 

 

Код  
компетенции 

Код и наименование индикаторов компетенций 

УК-4 

УК-4.2.1 Выбирать и использовать оптимальные формы и методы 
презентации научно-исследовательского материала 

УК-6 

УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и 
уровни, разрабатывать систему самоконтроля с целью оптимизации 
процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера в 
соответствии с личными целя-ми и целями членов команд 

ОПК-1 

ОПК-1.3.1 Навыками и методами управления в рамках подготовки и 
реализации проектов, методами оценки и развития лидерского 
потенциала 

ОПК-2 

ОПК-2.3.1 Технологиями и методами сбора, обработки и анализа 
данных, в том числе с использованием информационно-

аналитических систем, при принятии управленческих решений в 
сфере креативных индустрий 

ОПК-3 

ОПК-3.2.4 Анализировать этапы планирования и построения карьеры, 
использовать оптимальные стили руководства командой в 
соответствии с поставленными задачам 

ОПК-3.3.1 Навыками организации коммуникаций при реализации 
различных проектов в сфере креативных индустрий 

ОПК-4 

ОПК-4.2.2 Анализировать текущую социально-экономическую 
ситуацию в сфере креативных индустрий, принимать управленческие 
решения с учетом стратегии развития бизнеса и социальных факторов 

ОПК-4.3.1 Способностью принимать управленческие решения в 
профессиональной деятельности с учетом стратегии развития бизнеса 
и социальных 

ОПК-5 ОПК-5.3.1 Методами анализа научных исследований 

 

 

2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

2  СЕМЕСТР 

 

Задание 1. Изучение и анализ индивидуального задания на практику. Прохождение 
инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 
организации. 



Форма отчетности: Собеседование и прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техник безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка 

 

Задание 2. Выполнение индивидуального задания на практику, обеспечивающего 
формирование компетенций, в соответствии с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы. 

Описание: 
1.  Ознакомление с правилами оформления научной статьи: введение, основная ключевые 
слова, библиографический список; структурирование основной части текста статьи; 
заключение. 
2. Консультации по написанию статьи. Обсуждение недостатков. 
3. Написание статьи. Представление текста статьи руководителю практики. 
4. Подготовка и оформление отчета о практике. 

Форма отчетности: 1) текст научной статьи по теме ВКР. Предоставляется в виде файла в 
формате doc/pdf, загрузка материалов в ЭИОС; 2) Отчет по практике.  Работа 
предоставляется в виде файла в формате doc/pdf, загрузка материалов в ЭИОС. 

 

Задание 3. Аттестация на кафедре. Обсуждение на кафедре основных результатов 
учебной практики за 2 семестр. 

Форма отчетности: Защита отчета о практике на кафедре.  Отчет по практике.  Работа 
предоставляется в виде файла в формате doc/pdf, загрузка материалов в ЭИОС. 
 

 

3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Критерии аттестации обучающихся за 2 семестр 1-го года обучения: 
1. Подготовка научной статьи по теме исследования (теме ВКР). 
2. Структурирование текста научной статьи в соответствии с логическими требованиями. 
3. Оформление научной статьи в соответствии с редакционными требованиями (аннотация, 
ключевые слова, список источников, библиографические ссылки). 
 

Форма аттестаци – зачет с оценкой – вид промежуточной аттестации, в результате 
которого обучающийся получает оценку по четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 
 

 

Не сформирована 

 (неудовлетворительно) 
Пороговый уровень 

 (удовлетворительно) 
Базовый 
уровень 

 (хорошо) 

Продвинутый 
уровень 

 (отлично) 
Компетенция не 
сформирована. 

У обучающегося 
обнаружены пробелы в 

знаниях основного 
учебного материала, 

допущены 
принципиальные ошибки 

в выполнении 
предусмотренных 

программой 

Компетенция 
сформирована на 

пороговом уровне. 
Пороговый уровень 

дает общее 
представление о виде 

деятельности, 
основных 

закономерностях 
функционирования 

объектов 

Компетенция 
сформирована 

на базовом 
уровне. 
Базовый 
уровень 

позволяет 
решать 

типовые 
задачи, 

принимать 

Компетенция 
сформирована на 

продвинутом 
уровне. 

Продвинутый 
уровень 

предполагает 
готовность решать 

практические 
задачи повышенной 

сложности, 



практических заданий.  профессиональной 
деятельности, методов 
и алгоритмов решения 

практических задач 

профессионал
ьные и 

управленческ
ие решения 

по известным 
алгоритмам, 
правилам и 
методикам 

нетиповые задачи, 
принимать 

профессиональные 
и управленческие 

решения в условиях 
неполной 

определенности, 
при недостаточном 
документальном, 
нормативном и 
методическом 
обеспечении 
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о прохождении практики 

 

Учебная  практика. Ознакомительная практика. 
 

Обучающегося группы  __________   курса 1     факультета ФПКВК 

 

Фамилия  

Имя       

Отчество  

направление подготовки/специальность 38.04.02 Менеджмент 

Место прохождения практики: Новосибирский государственный университет 
архитектуры, дизайна и искусств, кафедра Промышленного дизайна, 630099, 
Новосибирск, Красный проспект, 38 

(наименование организации, структурное подразделение, адрес)
 

 

Сроки прохождения практики: с «___» января 20__ г. по «___» июня 20__ г. 
 

 

Руководитель практики от кафедры ГиСЭД: 
____________________________________                    (С.К.Сергеев) 

                                       (подпись)                                                                                           
 

Оценка отчета  __________________  
 

Заведующий кафедрой:  
____________________________________                    (А.В. Дьячков) 

                                       (подпись)                                                                                                        
 

 «____»_________________ 20___ г.  
 

Новосибирск, 20___г 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В рамках прохождения практики для реализации цели и задач практики 
было получено индивидуальное задание на практику, обеспечивающее 
формирование компетенций, в соответствии с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы. 

 

Учебная практика. Ознакомительная, по направлению подготовки 
38.04.02 Менеджмент проводится с целью формирования навыков и умений, 
необходимых для организации и проведения научных исследований, 
связанных с написанием научных статей и подготовкой магистерской 
диссертации. 

Задачами прохождения практики являются:  
- выбор темы статьи в соответствии с утвержденной на выпускающей 

кафедре магистерской диссертации; 
- изучение степени разработанности темы в научной литературе и 

определение актуальных проблем, требующих дальнейшего изучения и 
научного анализа; 

- написание статьи для публикации в  журнале, входящем в систему 
РИНЦ, и размещение текста статьи в ЭИОС НГУАДИ; 

- написание отчета по учебной практике и размещение его в ЭИОС 
НГУАДИ. 

В результате прохождения практики  выполнено индивидуальное 
задание на практику, а так же освоены следующие компетенции: 

      

УК-4 

УК-4.2.1 Выбирать и использовать оптимальные формы и методы 
презентации научно-исследовательского материала 

УК-6 

УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и 
уровни, разрабатывать систему самоконтроля с целью оптимизации 
процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера в 
соответствии с личными целями и целями членов команд 

ОПК-1 

ОПК-1.3.1 Навыками и методами управления в рамках подготовки и 
реализации проектов, методами оценки и развития лидерского 
потенциала 

ОПК-2 

ОПК-2.3.1 Технологиями и методами сбора, обработки и анализа 
данных, в том числе с использованием информационно-

аналитических систем, при принятии управленческих решений в 
сфере креативных индустрий 

ОПК-3 

ОПК-3.2.4 Анализировать этапы планирования и построения карьеры, 
использовать оптимальные стили руководства командой в 
соответствии с поставленными задачам 

ОПК-3.3.1 Навыками организации коммуникаций при реализации 
различных проектов в сфере креативных индустрий 

ОПК-4 

ОПК-4.2.2 Анализировать текущую социально-экономическую 
ситуацию в сфере креативных индустрий, принимать управленческие 
решения с учетом стратегии развития бизнеса и социальных факторов 



ОПК-4.3.1 Способностью принимать управленческие решения в 
профессиональной деятельности с учетом стратегии развития бизнеса 
и социальных факторов 

ОПК-5 ОПК-5.3.1 Методами анализа научных исследований 

 
 

За время прохождения практики были выполнены следующие виды работ: 
 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов практики 

Отметка о 
выполнении 

1 

Получение индивидуального задания. 
Прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а 
также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

 

2 
Ознакомление с правилами оформления 
научной статьи: введение, основная ключевые 
слова, библиографический список. 

 

3 Написание статьи. Разработка отчета по 
практике. 

 

4 Консультации по написанию статьи. 
Обсуждение и исправление недостатков. 

 

5 Оформление отчета по практике, защита 
отчета. 

 

 

 

Руководитель практики  
от Университета на кафедре ГиСЭД_______________Сергеев С.К., 
канд.филос.наук, доц. 

(подпись) (Фамилия И.О., должность)
 

Обучающийся  _______________________________________ 
 

(подпись) (телефон, E-mail)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение 

высшего образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ 

АРХИТЕКТУРЫ, ДИЗАЙНА И ИСКУССТВ ИМЕНИ А.Д.КРЯЧКОВА» 

 

 «УТВЕРЖДАЮ»: 
Заведующий кафедрой ГиСЭД 

Дьячков А.В. 
«___» января 20___ г. _______________ 

(подпись)
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Обучающийся __________________________________________(ф.и.о.) 

Группа 180, по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент  

Форма обучения: очная. 
Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Ознакомительная (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 
Способ проведения практики: стационарная.  
Форма проведения практики: дисткретно.                                                             
Место прохождения практики: Новосибирский государственный 

университет архитектуры, дизайна и искусств, кафедра Гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин, расположенная по адресу: город 
Новосибирск, Красный проспект, 38.   
Сроки прохождения практики: с «___» января 20__ г. по «___ » июня 20__г.                      

В соответствии с программой практики обучающийся должен 
выполнить: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов практики 
Оценочные средства 

1 

Получение индивидуального задания. 
Прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

Контрольный лист прохождения 

инструктажа. 

2 

Ознакомление с правилами оформления 
научной статьи: введение, основная часть, 
заключение, аннотация, ключевые слова, 
библиографический список. 

Структура статьи. 

3 Написание статьи «______(название статьи)». 
Разработка отчета по практике. 

Текст статьи. 

4 Консультации по написанию статьи. 
Обсуждение и исправление недостатков. 

Текст статьи. 

5 Оформление отчета по практике, защита Отчет по практике. 



отчета. 
  
 

   В результате прохождения практики планируется освоить следующие 

компетенции: 

УК-4 

УК-4.2.1 Выбирать и использовать оптимальные формы и методы 
презентации научно-исследовательского материала 

УК-6 

УК-6.2.1 Производить самооценку личности, определять ее виды и 
уровни, разрабатывать систему самоконтроля с целью оптимизации 
процесса развития карьеры, использовать технологии работы лидера в 
соответствии с личными целями и целями членов команд 

ОПК-1 

ОПК-1.3.1 Навыками и методами управления в рамках подготовки и 
реализации проектов, методами оценки и развития лидерского 
потенциала 

ОПК-2 

ОПК-2.3.1 Технологиями и методами сбора, обработки и анализа 
данных, в том числе с использованием информационно-

аналитических систем, при принятии управленческих решений в 
сфере креативных индустрий 

ОПК-3 

ОПК-3.2.4 Анализировать этапы планирования и построения карьеры, 
использовать оптимальные стили руководства командой в 
соответствии с поставленными задачам 

ОПК-3.3.1 Навыками организации коммуникаций при реализации 
различных проектов в сфере креативных индустрий 

ОПК-4 

ОПК-4.2.2 Анализировать текущую социально-экономическую 
ситуацию в сфере креативных индустрий, принимать управленческие 
решения с учетом стратегии развития бизнеса и социальных факторов 

ОПК-4.3.1 Способностью принимать управленческие решения в 
профессиональной деятельности с учетом стратегии развития бизнеса 
и социальных факторов 

ОПК-5 ОПК-5.3.1 Методами анализа научных исследований 

 

Руководитель практики от Университета  
на кафедре ГиСЭД_______________Сергеев С.К., канд.филос.наук, доц. 

(подпись) (Фамилия И.О., должность)
 

 

Обучающийся  _______________________________________ 
 

(подпись) (телефон, E-mail)
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение 

высшего образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ 

АРХИТЕКТУРЫ, ДИЗАЙНА И ИСКУССТВ ИМЕНИ А.Д.КРЯЧКОВА» 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  
 

На обучающегося: _________________________________________(ф.и.о.) 
 

Направление подготовки / специальность  38.04.02 Менеджмент 

Группа  ______,  форма обучения:  очная, вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Ознакомительная практика, способ проведения практики: 
стационарная, форма проведения практики: дискретно. 
Место прохождения практики: Новосибирский государственный 
университет архитектуры, дизайна и искусств, кафедра Гуманитарных и 
социально-экономических дисциплин, расположенная по адресу: город 
Новосибирск, Красный проспект, 38.   
Сроки прохождения практики: с  «__» января 20__ г. по «__»  июня 20__ г. 

 

За время прохождения практики обучающийся выполнил индивидуальное 
задание на практику в полном объеме и показал следующие результаты 
прохождения практики, подтверждающие освоение компетенций: 

 

ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ 
 

№ Наименование 
компетенций 

Содержание компетенций Уровень 
сформированности 

компетенций 

повышенный (оценка «отлично») 
базовый (оценка «хорошо») 

пороговый (оценка 
«удовлетворительно») 

1 УК-4 УК-4.2.1 Выбирать и использовать 
оптимальные формы и методы 
презентации научно-

исследовательского материала 

 

2 УК-6 УК-6.2.1 Производить самооценку 
личности, определять ее виды и 
уровни, разрабатывать систему 
самоконтроля с целью оптимизации 
процесса развития карьеры, 
использовать технологии работы 
лидера в соответствии с личными 
целями и целями членов команд 

 



3 ОПК-1 ОПК-1.3.1 Навыками и методами 
управления в рамках подготовки и 
реализации проектов, методами 
оценки и развития лидерского 
потенциала 

 

4 ОПК-2 ОПК-2.3.1 Технологиями и методами 
сбора, обработки и анализа данных, в 
том числе с использованием 
информационно-аналитических 
систем, при принятии управленческих 
решений в сфере креативных 
индустрий 

 

5 ОПК-3 ОПК-3.2.4 Анализировать этапы 
планирования и построения карьеры, 
использовать оптимальные стили 
руководства командой в соответствии 
с поставленными задачам 

ОПК-3.3.1 Навыками организации 
коммуникаций при реализации 
различных проектов в сфере 
креативных индустрий 

 

6 ОПК-4 ОПК-4.2.2 Анализировать текущую 
социально-экономическую ситуацию 
в сфере креативных индустрий, 
принимать управленческие решения с 
учетом стратегии развития бизнеса и 
социальных факторов 

ОПК-4.3.1 Способностью принимать 
управленческие решения в 
профессиональной деятельности с 
учетом стратегии развития бизнеса и 
социальных факторов 

 

7 ОПК-5  ОПК-5.3.1 Методами анализа научных 
исследований 

 

 Итоговая 
оценка 

  

                                                              

________________________/ Сергеев С.К., канд.филос.наук, доц. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Контрольный лист прохождения инструктажа  
по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

 

Обучающегося ______________________________________________ (ф.и.о.) 
Направление подготовки/специальность:  38.04.02. Менеджмент. 
Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Ознакомительная (получение первичных навыков по научно-

исследовательской работе).   
Способ проведения практики: стационарная,  форма проведения практики: дискретно. 
Место прохождения практики: Новосибирский государственный университет 
архитектуры, дизайна и искусств, кафедра Гуманитарных и социально-экономических 
дисциплин, расположенная по адресу: г. Новосибирск, Красный проспект, 38.   
 

А. Инструктаж по охране труда. 
С требованиями охраны труда ознакомлен(а).  
_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. и подпись практиканта)
 

 

Доцент кафедры ГиСЭД                                                   Сергеев С.К. 
 «_____»______________ _________ г.                           
 

Б. Инструктаж по технике безопасности. 
С правилами техники безопасности ознакомлен(а).  
_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. и подпись практиканта)
 

 

Доцент кафедры ГиСЭД                                                      Сергеев С.К. 
 «_____»_____________  _______ г.                           
 

В. Инструктаж по пожарной безопасности. 
С правилами пожарной безопасности ознакомлен(а).  
_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. и подпись практиканта)
 

 

Доцент кафедры ГиСЭД                                                      Сергеев С.К. 
 «_____»_____________  _______ г.                           

 

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а).  
_____________________________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О. и подпись практиканта)
 

  

 

Доцент кафедры ГиСЭД                                                      Сергеев С.К. 

 «_____»_____________  _______ г.                           
 

 

 

 

 


