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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цель дисциплины – дать общее представление об современном развитии человечества и место дизайнера в

обществе, его влияние на развитие науки и техники в обеспечении жизнедеятельности человека. Воспитывать

уважение к творческому наследию деятелей искусства, науки и техники. Способствовать использованию

полученных знаний и опыта в профессиональной дизайнерской деятельности, способствовать развитию

мотивационной состовляющей обучения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Знания, умения, навыки, творческие способности, полученные на предшествующем уровне образования

2.1.2 Технологии дизайна объектов социального значения

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика. Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Уровень 1 Стратегии самоорганизации и самоуправления  в профессиональной деятельности коммуникационного

дизайнера

Уметь:

Уровень 1 Выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития в профессии коммуникационного дизайнера

Владеть:

Уровень 1 Навыками определения и реализации приоритетов в профессиональной деятельности коммуникационного

дизайнера

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 УК-6.1.1 Стратегии самоорганизации и самоуправления системо-деятельностного характера, способы

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки

3.2 Уметь:

3.2.1 УК-6.2.1 Определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

3.3 Владеть:

3.3.1 УК-6.3.1 Навыками определения и реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее

совершенствования на основе самооценки

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1.

1.1 Преадаптивная стратегия "life long

learning". Творческое состовляющие

образования. Портфолио

дизайнера  /Пр/

Л1.1 Л1.6 Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1

2 УК-62

1.2 Подготовка материалов для творческих

конкурсов  /Ср/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

18 УК-62

1.3 Беседы по психологии.

Стрессоустойчивость. Мотивационная

состовляющая обучения. /Пр/

Л1.6 Л1.7 Л1.8Л2.1

Л2.2

Э1

2 УК-62

1.4 Встреча с ведущими специалистами в

области графического дизайна. /Пр/

Л1.2 Л1.6 Л1.7Л2.1

Л2.2

Э1

2 УК-62
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1.5 Встреча с ведущими специалистами в

области руководства дизайн

студией. /Пр/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-62

1.6 Экскурсия на предприятие. /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

4 УК-62

1.7 Итоговое занятие (оформление заявки

на участие в творческом

мероприятии)  /Пр/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-62

1.8 Подготовка заявки /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

4 УК-62

1.9 Аналитика образовательного процесса.

Портфолио обучающегося /Пр/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.10 Просмотр текущих результатов /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.11 Встреча с ведущими специалистами

технопарка Академгородка. Встреча с

ведущими специалистами в области art

индустрии. Встреча с ведущими

специалистами в области социального

дизайна. /Пр/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.12 Экскурсия на предприятие. /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.13 Экскурсии на предприятие. /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

4 УК-63

1.14 Итоговое занятие (мотивационное

эссе)  /Пр/

Л1.3 Л1.6 Л1.7Л2.1

Л2.2

Э1

2 УК-63

1.15 Контрольная работа. Подготовка

эссе /Ср/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.16 Фирменный стиль портфолио.  /Ср/ Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

8 УК-63

1.17 Основы трудовых отношений.

Организация бизнеса.

Стартапы.Трудоустройство.

Взаимодействие с налоговыми

органами. Задачи, компетенции,

требования к смежным профилям

дизайна. Формирование итогового

портфолио.  /Пр/

Л1.4 Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.18 Итоговое занятие. Профессионально-

ориентированное эссе  /Пр/

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

2 УК-63

1.19 Выполнение контрольного

задания /Контр.раб./

Л1.6 Л1.7Л2.1 Л2.2

Э1

8 УК-63

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Описание критериев и шкал оценивания сформированности компетенций в рамках текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине

Компетенция не сформирована (неудовлетворительно, 0-30 баллов): У обучающегося обнаружены пробелы в знаниях

основного учебного материала, допущены принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой

практических заданий.

Пороговый уровень (удовлетворительно, 31-50 баллов): Компетенция сформирована на пороговом уровне. Пороговый

уровень даёт общее представление о виде деятельности, основных закономерностях функционирования объектов

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач.

Базовый уровень (хорошо, 51-80 баллов): Компетенция сформирована на базовом уровне. Базовый уровень позволяет

решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и

методикам.

Продвинутый уровень (отлично, 81-100 баллов): Компетенция сформирована на продвинутом уровне. Продвинутый

уровень предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном документальном,

нормативном и методическом обеспечении

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
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программы

Подробная информация расположена в соответствующем курсе дисциплины в ЭИОС НГУАДИ

5.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Подробная информация расположена в соответствующем курсе дисциплины в ЭИОС НГУАДИ

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Елисеенков Г. С.,

Мхитарян Г. Ю.

Дизайн-проектирование: учебное пособие для обучающихся

по направлению подготовки 54.04.01 «Дизайн»

Кемерово: Кемеровский

государственный институт

культуры, 2016

Л1.2 Тарасова О. П.,

Халиуллина О. Р.

Организация проектной деятельности дизайнера: Учебное

пособие

Оренбург: Оренбургский

государственный

университет, ЭБС АСВ, 2017

Л1.3 Музалевская Ю. Е. Дизайн-проектирование: методы творческого исполнения

дизайн-проекта: учебное пособие

Саратов: Ай Пи Эр Медиа,

2019

Л1.4 Шкатулла, В. И.,

Надвикова, В. В.

Трудовое право. В двух частях. Ч.1: учебник для

магистратуры

Москва: Прометей, 2019

Л1.5 Шкатулла, В. И.,

Надвикова, В. В.

Трудовое право. В двух частях. Ч.2: учебник для

магистратуры

Москва: Прометей, 2019

Л1.6 Медведева, В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного

управления временем: учебное пособие

Казань: Казанский

национальный

исследовательский

технологический

университет, 2017

Л1.7 Омелаенко, Н. В.,

Сперанская, Н. И.

Портфолио для магистрантов. Деловой английский язык:

учебное пособие

Тюмень: Тюменский

индустриальный

университет, 2019

Л1.8 Борисова, А. Н. День управления стрессом Санкт-Петербург: Антология,

2020

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Белоусова О. А. Композиционное моделирование: Учебное пособие Санкт-Петербург: Санкт-

Петербургский

государственный

архитектурно-строительный

университет, ЭБС АСВ, 2016

Л2.2 Марцинковская, Т. Д. Социализация в мультикультурном пространстве:

методическое пособие

Москва: Московский

педагогический

государственный

университет, 2016

Л2.3 Веселова, Ю. В.,

Лосинская, А. А.

Промышленный дизайн и промышленная графика. Методы

создания прототипов и моделей: учебное пособие

Новосибирск:

Новосибирский

государственный

технический университет,

2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 ЭОР НГУАДИ по дисциплине «Профессиональная социализация в области промышленного дизайна» - Режим

доступа: https://portal.nsuada.ru/course/

6.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Windows 7 – операционная система, LibreOffice, Adobe Acrobat Reader DC, PowerPoint Viewer, Kaspersky Endpoint

Security 10, 7-Zip x64

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/

7.3.2.2 Elibrary.ry: научная электронная библиотека– Режим доступа: https://elibrary.ru/
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория, оснащенная комплектом учебной мебели и мультимедийным оборудованием с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические рекомендации обучающимся по организации самостоятельной работы

Самостоятельная работа является видом учебной деятельности обучающегося, который осуществляется во внеаудиторное

время. Целью самостоятельной работы является углублённое усвоение учебного материала, развитие способностей,

творческой активности, проявление индивидуального интереса к изучению отдельных тем и вопросов дисциплины. В

процессе самостоятельной работы у обучающегося могут возникнуть вопросы, уяснить которые необходимо, используя

индивидуальные консультации с преподавателем, указанные в РПД источники литературы и другие материалы.

Образовательные технологии самостоятельной работы включают в себя:

 проработку рекомендуемой литературы по темам программы; доработку конспектов лекций, работу с учебно-

методическими материалами по дисциплине;

 подготовку к занятиям семинарского типа – к семинарам, практическим занятиям, практикумам, лабораторным

работам, и иным аналогичным занятиям, и (или) групповым консультациям, и (или) индивидуальную работу (в том числе

индивидуальные консультации), к каждому занятию обучающийся готовится в соответствии с учебно-тематическим

планом;

 предварительное ознакомление с темой занятий лекционного типа (лекцией и иными учебными занятиями,

предусматривающими преимущественную передачу учебной информации), в соответствии с учебно-тематическим планом,

позволяет лучше усвоить материал будущего занятия, разобраться в проблемных вопросах, активно работать на занятиях;

 проведение обучающимся самоконтроля усвоения тем дисциплины путём решения тестов, задач, заданий и

упражнений, ответов на контрольные вопросы, содержащихся в оценочных и методических материалах по дисциплине;

Методические рекомендации по выполнению эссе

Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной композиции, передающее

индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной проблеме, теме в рамках учебной

дисциплины.

Эссе выполняется в объёме, согласованном с преподавателем, на листах формата А4 с использованием шрифта Times New

Roman 14 кегля (размер шрифта). Эссе представляется на проверку преподавателю в распечатанном виде и/или

прикрепляется в личный кабинет обучающегося (ЭИОС).

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы

Контрольная работа – работа для оценки знаний и/или умений (по отдельной теме, разделу, дисциплине в целом).

Контрольные работы могут быть представлены в различных вариантах: тест, конспект по отдельному вопросу,

терминологический диктант и тп.

Контрольная работа выполняется в соответствии с требованиями, формулируемыми преподавателем перед её

выполнением. Как правило, контрольная работа выполняется письменно на практическом занятии и прикрепляется в

личном кабинете обучающегося (ЭИОС).

Для студентов с нарушениями слуха использование визуальных материалов:

• Дублирование основной информации на бумажных носителях (планшеты и т.д.).

• Использование различных видов наглядности.

• Презентации с кратким содержанием разделов и тем занятий.

Для студентов с нарушениями зрения:

• Дублирование информации различными видами наглядности.

• Вербальное сопровождение во время контактной работы с преподавателями.

• Тактильные методические материалы.

• Специализированное программное обеспечение экранного доступа (NVDA) для самостоятельного освоения программы.

Доступность среды:

• Адаптация электронной информационной образовательной среды (ЭИОС) для студентов с нарушениями зрения

(минимальный уровень доступности (А) согласно ГОСТ Р 52 872 – 2012).

• Организация рабочего пространства для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

• Увеличение времени на выполнение заданий, требующих узкоспециальных предметно-манипулятивных навыков.

Учет индивидуальных особенностей:

При разработке учебных материалов и заданий необходимо учитывать:

• Состояние здоровья студентов с ограниченными возможностями здоровья.

• Особенности ограничения здоровья (зрение, слух, опорно-двигательный аппарат и т.д.).

• Психофизическое развитие и индивидуальные возможности.

• Рекомендации медико-социальной экспертизы (индивидуальная программа реабилитации или карта реабилитации).

• Создание специальных рабочих мест в соответствии с характером нарушений.

Дистанционное обучение:

При использовании дистанционных образовательных технологий необходимо обеспечить:
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• Доступность информации в различных формах для студентов с инвалидностью и ЛОВЗ.

• Адаптация оценочных и методических материалов для студентов с ограниченными возможностями здоровья.

Повышение квалификации:

Для сопровождения студентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ необходимо повышение квалификации преподавателей по

программе "Инклюзивное образование".


