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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - формирование у обучающихся знаний и умений в соответствии с планируемыми результатами освоения

дисциплины.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ОП

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций:

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

знания
 - Знать содержание актуальной нормативно-правовой документации;

- знать возможные траектории профессионального развития и самообразования;

- знать основы предпринимательской деятельности;

- знать правила разработки бизнес-планов;

- знать порядок и правила оформления презентации

умения
 - уметь определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;

- уметь выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

- уметь презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

знания
 - Знать понятие коллектива и команды;

знать влияние мотивационной системы личности на эффективность трудовой деятельности

умения
 - уметь организовывать работу коллектива и команды;

- уметь взаимодействовать с руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

4. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Код

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр

/ Курс

Часов Формируемые

компетенции

(с учетом РПВ)

Формы контроля

Раздел 1. Основные положения. Правовые основы предпринемательской деятельности

Наблюдение за деятельностью

обучающегося

1. 1 Основы предпринимательской

деятельности. (Общая

характеристика

предпринимательской

деятельности. Предмет и задачи

курса. Термины и определения.

Сущность предпринимательства.

Законодательное определение

предпринимательства.

Современная научная и

профессиональная терминология

в предпринимательстве.

Основные формы

предпринемательства. Основные

нормативно-правовые акты.

Нормативно-правовые акты

регламентирующие

предпринимательскую

деятельность: гражданский

кодекс РФ предпринимательская

деятельность; объекты и

субъекты предпринимательской

деятельности; виды

предпринимательской

5 4 ОК 03.



деятельности по количеству

собственников, по характеру

объединения), Налоговый кодекс

РФ. Трудовой кодекс РФ

(трудовые отношения между

работниками и

работодателями))./Лек/

Устный опрос1. 2 Применение нормативно-

правовой базы в реальных

ситуациях предпринимательства.

(Определение актуальности

нормативно-правовой

документации в

профессиональной

деятельности)/Пр/

5 2 ОК 03.

Раздел 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности

Наблюдение за деятельностью

обучающегося

2. 1 Организационно- правове формы

предпринемательской

деятельности. (Формы

предприятий,виды

предпринимательской

деятельности, их преимущества и

недостатки) /Лек/

5 2 ОК 03.

Оценка результатов

выполнения практической

работы

2. 2 Выбор организационно-правовой

формы компании. Порядок

регистрации

предпринимательской

деятельности. Документы,

необходимые для регистрации

предпринимательской

деятельности. Порядок подачи

заявления о государственной

регистрации. Порядок открытия

расчётного счёта в банке.

Оформление документов для

регистрации

предпринимательской

деятельности/Пр/

5 1 ОК 03.

Раздел 3. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности.

Наблюдение за деятельностью

обучающегося

3. 1 Кадровое обеспечение

предпринимательской

деятельности. Коллектив.

(Основные задачи кадрового

обеспечения

предпринимательской

деятельности. Свобода труда как

конституционная норма.

Занятость: понятие и виды.

Трудоустройство: гарантия

трудоустройства. Запрет

принудительного труда.

Основные действия по подбору

кадров, формированию

коллектива) Повременная и

сдельная формы оплаты труда.

Тарифная система и её основные

элементы)./Лек/

5 2 ОК 03.

Оценка результатов

выполнения практической

работы

3. 2 Расчёт заработной платы.

Оформление трудового

договора./Пр/

5 1 ОК 03.

Раздел 4. Хозяйственные договоры в предпринимательской деятельности

Наблюдение за деятельностью

обучающегося

4. 1 Хозяйственные договоры в

предпринимательской

деятельности. (Понятие сделки и

5 2 ОК 03.,ОК 04.



договора. Порядок заключения

договоров в письменной форме.

Оферта. Заключение договора

путем направления оферты и ее

акцепта. Документы,

оформляемые в связи с

заключением и исполнением

договора. Виды договоров,

наиболее часто используемые в

предпринимательской

деятельности. Общие положения

договора купли-продажи, аренды,

подряда и других)./Лек/

Раздел 5. Источники и формы финансирования. Налогообложение предпринимательской деятельности

Наблюдение за деятельностью

обучающегося. Устный опрос

5. 1 Источники и формы

финансирования бизнес-

проектов./Пр/

5 2 ОК 03.

Наблюдение за деятельностью

обучающегося. Устный опрос

5. 2 Налогообложение

предпринимательской

деятельности. (Виды налогов.

Системы налогообложения.

Выбор системы налогообложения

- общие принципы. Примеры

расчетов налогов.

Сравнительный анализ режимов

налогообложения для малого и

среднего бизнеса)/Лек/

5 2 ОК 03.

Раздел 6. Бизнес-планирование

Наблюдение за деятельностью

обучающегося. Устный опрос

6. 1 Бизнес-планирование. (Цели,

задачи, функции бизнес-плана.

Структура бизнес-плана.

Содержание основных разделов

бизнес-плана. Правила

разработки бизнес-планов.

Определение и выстраивание

траектории профессионального

развития и самообразования.

Разработка и презентация бизнес-

плана. Порядок выстраивания

презентации)/Пр/

5 2 ОК 03.,ОК 04.

6. 2 Разработка и оформление бизнес-

плана./СР/

5 2 ОК 03.

Оценка результатов

выполнения работы

6. 3 Презентация идеи открытия

собственного дела в

профессиональной деятельности.

Презентация бизнес-плана./Пр/

5 2 ОК 03.,ОК 04.

Наблюдение за деятельностью

обучающегося.

6. 4 Консультация к экзамену/КЭ/ 5 2 ОК 03.,ОК 04.

6. 5 Подготовка к экзамену.

Повторение ранее изученных

тем/СРЭ/

5 4 ОК 03.,ОК 04.

Тестирование6. 6 Сдача экзамена/Эк/ 5 6 ОК 03.,ОК 04.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением об организации

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по образовательным программам  среднего



профессионально  образования, программ высшего образования, программ магистратуры в ФГБОУ ВО НГУАДИ имени

А.Д. Крячкова

 Порядок и периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в фонде оценочных средств

дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Информационное обеспечение реализации программы

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год Кол-во

экз

6.1.1. Основная литература
Л1.1 Лапина Е. Н.,

Остапенко Е. А.

Основы предпринимательской деятельности Санкт-Петербург:

Лань, 2023

ЭБС

6.1.2. Дополнительная литература
Л2.1 Чеберко Евгений

Федорович

Основы предпринимательской деятельности Москва: Юрайт, 2024 ЭБС

6.2. Электронные информационные ресурсы
Электронная библиотечная система «Лань» – Режим доступа: https://e.lanbook.com/1

Электронно-библиотечная система "Юрайт" – Режим доступа:    https://urait.ru/2

Электронная библиотечная система «IPRbooks» – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3

Электронная образовательная среда НГУАДИ (ЭИОС) -  Режим доступа: https://portal.nsuada.ru/4

6.3. Перечень программного обеспечения

Windows 10 – операционная система, LibreOffice, PowerPoint Viewer, Kaspersky, Endpoint Security 11, 7-Zip x64

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Учебная аудитория, для проведения учебных занятий всех видов, в том числе групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащённая комплектом учебной мебели и

мультимедийным оборудованием с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной

информационно-образовательной среде НГУАДИ.

Реализация дисциплины обеспечивается работниками университета относящимися к профессорско-преподавательском

составу и иными педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций,

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура,

проектирование, геодезия, топография и дизайн  (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее

трех лет).

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по

направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемой дисциплине, без

предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном

учреждении без предъявления требований к стажу работы.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное

профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование,

геодезия, топография и дизайн, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации

педагогического работника.

В инклюзивном образовании по образовательным программам ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный

университет архитектуры, дизайна и искусств имени А.Д. Крячкова» одними из основных условий сопровождения

обучающихся с инвалидностью и особенными образовательными потребностями являются подготовленный

педагогический состав, прошедший повышение квалификации по программе «Инклюзивное образование в

образовательной организации высшего образования», владеющий методиками и приемами  обучения и адаптации,

возможности тьюторского сопровождения обучения куратором группы.

Для лиц с нарушением слуха в рамках образовательной программы используются возможности визуального

представления кратких материалов лекций в формате презентаций, в которых в удобной и адаптированной верстке

представлены краткие материалы дисциплин. Учебная аудитория, оснащённая комплектом учебной мебели и

8. ТРЕБОВАНИЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ



мультимедийным оборудованием, при необходимости- персональными компьютерами (в комплекте) с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде НГУАДИ

Для лиц с нарушением зрения в рамках образовательной программы с использованием электронной информационной

образовательной среды (ЭИОС) ФГБОУ ВО НГУАДИ имеет версию сайта с минимальным уровнем доступности (А).

Согласно ГОСТ Р 52 872 – 2012 «Требования доступности интернет-ресурсов для инвалидов по зрению»

Специфика преподаваемых дисциплин гуманитарного цикла на кафедре ГиСЭД не предполагает адаптации учебных

материалов для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ОДА).


