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1 Общие положения

Настоящее Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам 
научно-педагогического состава НГУАДИ (далее Положение) разработано в соответствии с:

о положениями Трудового Кодекса РФ;
о законом "Об образовании в РФ" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
в постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 01.01.2018) "О введении 

новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 
власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата 
труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с 
"Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений");

о приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 (с изменениями и дополнениями) 
«Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

о областным отраслевым соглашением по учреждениям Новосибирской области, 
находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области на 2023-2025 
годы;

• коллективным договором федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Новосибирский государственный университет 
архитектуры, дизайна и искусств им. А.Д. Крячкова».

Настоящее положение регулирует порядок установления стимулирующих выплат научным 
и педагогическим работникам федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Новосибирский государственный университет архитектуры, 
дизайна и искусств им. А.Д. Крячкова» (далее -  НГУАДИ, Университет), критерии, размеры и 
условия осуществления стимулирующих выплат.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
Стимулирующие выплаты производятся в соответствии с п.5.1, п.5.2, п.5.3, п.5.4 и 5.5 

данного положения.
Целью стимулирования труда научных и педагогических работников Университета является 

повышение эффективности и качества их труда, инициативы и творческого отношения к своим
трудовым обязанностям путем:

введения гибкой системы материального стимулирования;
повышение эффективности контроля и учета планирования работ и выполнения поручений;
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развитие корпоративной и организационной культуры, наращивание кадрового потенциала 
НГУАДИ посредством стимулирования карьерного роста педагогических работников 
Университета на основе повышения уровня квалификации и развития профессиональных 
навыков.

Базовыми принципами порядка стимулирования результативности и качества труда научных 
и педагогических работников Университета являются:

принцип фактической достоверности основания для установления стимулирующей выплаты; 
принцип объективности оценки результативности и качества труда;
принцип дифференциации размера стимулирующих выплат в зависимости от сравнительной 

трудоемкости, результативности и качества выполненной работы;
принцип равенства научных и педагогических работников в возможности увеличения 

заработной платы за счет проявления деловой инициативы, обеспечения высокой 
результативности, качества труда и активного творческого подхода;

принцип приоритетности стимулирования привлечения в Университет средств от 
приносящей доход деятельности и роста потенциала кадрового резерва Университета.

Стимулирующие выплаты устанавливаются при условии наличия финансовых средств. В 
случае выплаты они являются частью заработной платы работника. Стимулирующие выплаты 
устанавливаются по одному или нескольким основаниям.

2 Источники стимулирующих выплат
Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу ректора Университета за счет 

субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 
государственных услуг, целевых субсидий и из средств от приносящей доход деятельности.

3 Виды выплат стимулирующего характера
В Университете устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- выплаты за высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты в целях государственной поддержки учреждений при реализации 

ограничительных мер.
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4 Порядок установления стимулирующих выплат
4.1 Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом ректора.
4.2 Основанием для издания приказа об установлении стимулирующих выплат является 

протокол заседания экспертной комиссии.
4.3 Стимулирующие выплаты не являются обязательными, выплачиваются только при 

условии выполнения показателей из п.5.1, п.5.2, п.5.3, п.5.4, 5.5 и наличия финансовых средств.

5 Условия, показатели и критерии установления стимулирующих выплат
5.1 Научным сотрудникам и педагогическим работникам за наличие документально 

подтвержденного уровня квалификации, квалификационных категорий, званий, ученой степени
производятся стимули эующие выплаты в соответствии с таблицей:

Н аименование выплаты
Основания получения 

выплаты
Показатели и критерии оценки  
эффективности деятельности

Размер еж емесячной  
выплаты (процент от  

долж ностного  
оклада)

За наличие
квалификационной
категории
(федеральной), ученых  
званий, ученой степени

Наличие действую щ ей
квалификационной
категории
(федеральной),
ученого звания, ученой
степени,
подтверж денное
соответствующ им
дипломом,
удостоверением,
сертификатом, иным
официальным
документом.

Первая квалификационная категория 8%
Высшая квалификационная 
категория

16%
Ученая степень кандидата наук 8%
Ученая степень доктора наук 10%
У ченое звание доцента 8%

У ченое звание проф ессора 10%

Научным сотрудникам и педагогическим работникам за качественную реализацию 
программы развития производятся стимулирующие выплаты в соответствии с таблицей:

Наименование выплаты

Основания получения  
выплаты

Показатели и критерии оценки  
эффективности деятельности Размер еж емесячной  

выплаты, руб.

Руководство  
организацией  
мероприятий проектов 
программы развития 
Н Г У А Д И  в части 
развития основных  
образовательных  
программ

Приказ о назначении  
ответственным

О дна основная образовательная 
программа

8 000 ,00

Администрирование  
мероприятий по 
проектам и направлениям  
программы развития 
Н ГУ А Д И
(одн ом у ответственному)

Вы полнение функционала согласно  
приложениям к приказу №
от
о кадровом обеспечении реализации  
п рограм м ы  развития Н ГУ А ДИ

5 000 ,00
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5.2 Педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому 
составу, принятым в Университет на должности ассистента, преподавателя, старшего 
преподавателя, доцента, профессора производятся выплаты стимулирующего характера, при 
условии выполнения ими следующих показателей:

№
п/п

Н а и м ен о в а н и е  
е д и н о в р ем е н н о й  вы п л аты

У сл о в и я  п о л у ч ен и я  
е д и н о в р ем е н н о й  

в ы п л аты

П о к а за т е л и  и 
к р и т ер и и

о ц ен к и
эф ф е к т и в н о с т и

д ея т е л ь н о ст и

П ер и о д
у ч ета

К о л и ч е ст в о  ба л л о в

1 П о к азател и  к а ч е с т в а  о б р а зо в а те л ь н о й  д ея тел ьн о сти

1.1

К а ч е ст в о  п о д го то вк и  
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к и х  
м а т е р и ал о в  (у ч еб н и к а , у ч ебн ого  
п о с о б и я  или
у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о го  п о соб и я) 
в об ъ ем е :
4 -1 2  п .л . д л я  у ч е б н и к а  или 
у ч е б н о го  п особ и я;
3-8  п.л . для  
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к о го  
(у ч е б н о -н агл я д н о го ) п особия;
3-5  п.л . д л я  м ето д и ч еск о го  
п о со б и я ;
2-3 п.л . д л я  м ето д и ч еск о го  
у к азан и я

О ц ен к а  к а ч е с т в а  по  
п р о то к о л у
М е т о д и ч ес к о го  совета , 
акт  п ер ед ач и  р у к о п и с и
в п еч ать  в
Н Г У А Д И , н ал и ч и е  
авто р ско го  
(л и ц е н зи о н н о го ) 
со гл а ш е н и я  н а  
с л у ж е б н о е  п р о и зв ед ен и е  
с  Н Г У А Д И

1 п.л.
У ч еб н ы й

го д
П ер в о е  и зд ан и е  -  

30
П е р еи зд а н и е  -  

15

2 П о к а за те л и  к ач ес т в а  и сп о л н и тел ьск о й  д и сц и п л и н ы , д е л о в о го  в за и м о д е й с тв и я  и со б л ю д ен и я  но рм к о р п о р а ти в н о й  эти к и

2.1

К ач еств о  л и ч н о й  
и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п ли н ы : 
о т с у т ст в и е  ли ч н о го  
н есо б л ю д е н и я  ср о ко в  и к ач ества  
и с п о л н е н и я  п о л у ч ен н ы х  
п о р у ч ен и й , отсу тств и е  
д о к у м е н т и р о в ан н ы х  ж ал о б  и 
р е к л а м ац и й  от  о б у ч аю щ и х ся  и 
р а б о тн и к о в  у н и в е р с и те та  (в то м  
ч и сл е , в С М И  и в со ц и ал ьн ы х  
сетях ), о тсу т ст в и е  оп о зд ан и й , 
с о б л ю д е н и е  у стан о в л ен н ы х  
с р о к о в  п р ед о став л ен и я  
сл у ж е б н о й  к о р р есп о н д ен ц и и , 
о т ч е то в , у ч е б н о -м е то д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  и др у го й  
д о к у м е н тац и и ; к ач ествен н о е  
в ы п о л н е н и е  и н д и в и д у ал ьн о го  
п л ан а ; в к л ад  в р еал и зац и ю
П л а н а  с тр а те ги ч е ск о го  разви ти я  
у н и в е р с и те та

%  не м ен ее ,
по о т ч е ту к о н ф л и к т н о й
ком и сси и

100
У ч еб н ы й

год
50

3 П о к азател и  к а ч е с т в а  н а у ч н о -и сс л ед о в ат ел ь с к о й  р аб о ты

3.1

К а ч е ст в о  л и ч н о й  
п у б л и к ац и о н н о й  р аб о ты  
м еж д у н ар о д н о го  уровня: 
н ал и ч и е  п у б л и к ац и й  в н аучн ы х  
ж у р н ал а х , и н д ек си р у ем ы х  в 
р еф ер ати в н о -б и б л и о гр а ф и ч ес к и х  
б азах  н ау ч н о го  ц и ти р о ван и я
W eb  o f  Sc ience  и S c o p u s ,с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и
Н Г У А Д И  (п р и н ад л еж н о сти  
а в т о р а  к Н Г У А Д И ) (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п л аты

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и п у б л и к а л и и  и 
в ы х о д н ы х  д ан н ы х  
п е р и о д и ч е ск о го  и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

го д

350
(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ат е л ь ст в о м  в 

к ач ес т ве  ф и зи ч е с к о го  
ли ц а)

150
(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ател ь ств о м  

о т  ю р и д и ч е с к о го  
ли ц а)
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у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д о л е  уч асти я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  ру к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п у б ли кац и и )

3.2

К ач еств о  л и ч н о й  
п у б л и к ац и о н н о й  р аб о ты  
н а ц и о н ал ь н о го  у р о вн я : нали чи е  
п у б л и к ац и й  в и зд ан и ях , 
в х о д я щ и х  в п ер еч ен ь  В А К , с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  в ы п л аты  
у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  участи я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  р у к о п и си  и 
о р г а н и за ц и и  п у б ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и
п у б л и к ац и и  и в ы х о д н ы х  
д а н н ы х  п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

го д
100

3.3

К ач еств о  л и ч н о й  
п у б ли к ац и о н н о й  р аб о ты  
н а ц и о н ал ь н о го  у р о вн я : н ал и ч и е  
п у б л и к ац и й  в сетев о м  издан и и  
« Т в о р ч е ст в о  и со в р ем ен н о сть »  
(у ч р е д и те л ь  Н Г У А Д И ), статьи  
к о то р о го  р азм ещ аю тся  в 
н ац и о н ал ь н о й
и н ф о р м ац и о н н о -а н а л и ти ч е ск о й  
с и ст е м е  Р И Н Ц , с у казан и ем  
а ф ф и л и а ц и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  в ы п л аты  
у с та н а вл и ва ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  у части я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  ру к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п у б ли к ац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и
п у б л и к ац и и  и в ы х о д н ы х  
д а н н ы х  п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

го д
50

3.4

К а ч е ст в о  л и ч н о  п р о в о д и м ы х  в 
Н Г У А Д И  н ау ч н ы х  
и ссл ед о в ан и й : у ч а с ти е  в
Н И О К Т Р  с о ф о р м л ен и ем  
с в и д е те л ь с тв а  н а  о б ъ ек т  
и н те л л е к ту а л ьн о й  со б ствен н о сти  
и  у к азан и ем  в кач естве  
п р а в о о б л ад ат ел я  Н Г У А Д И  
(р а зм ер  ед и н о в р ем ен н о й  
в ы п л ат ы  у стан авл и вается  
п р о п о р ц и о н а л ь н о  д о л е  у части я  
авто р а )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  п а те н т а
и /и ли  с в и д е т е л ь с т в а  о 
г о су д а р с тв е н н о й  
р е ги с т р ац и и  п р о гр ам м ы  
для  Э В М  и /и л и  д р у ги х  
д о к у м е н т о в  н а  оди н  
о б ъ ек т
и н те л л е к ту а л ьн о й  
с о б ст в ен н о с ти  (н а  о д и н  
о б ъ ек т  Н И О К Т Р )

1
У ч еб н ы й

год
300

3.5

К ач еств о  л и ч н о й  гр ан то во й  
р а б о ты  в Н Г У А Д И : кач ество  
л и ч н о го  у ч асти я  в в ы п о л н ен и и  
г р а н т а  с  ф и н ан си р о в ан и ем  через 
р а сч ет н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р а б о т , ш т.

1
У ч еб н ы й

го д
1000

3.6

К а ч е ст в о  у п р а в л ен и я  гр ан то во й  
р а б о то й  в Н Г У А Д И : 
к ач ес т ве н н о е  р у к о в о д ств о  
к о л л ек ти в о м , вы п о л н яю щ и м  
гр ан т  с  ф и н ан си р о в а н и е м  через 
р а сч ет н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с каи -к о п и и  а кта  
в ы п о л н е н н ы х  р а б о т , ш т.

1
У ч еб н ы й

год
5 0 0

3.7
К а ч е ст в о  л и ч н о й  н ау ч н о й  
р а б о ты : л и ч н ая  за щ и та  
д и сс ер т ац и и  н а  сои ск ан и е

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  с и стем е  
Н Г У А Д И  с к а н -к о п и и

1
У ч еб н ы й

год
а) 500

б) 1000
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у ч е н о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;
б) д о к т о р а  наук
(и с к л ю ч а я  р а б о тн и к о в  из чи сла  
П П С , яв л я ю щ и х ся  вн еш н и м и  
с о вм е ст и т ел я м и )

д и п л о м а  к а н д и д а т а  н ау к  
или  д о к т о р а  н ау к

3.8

К ач еств о  р у к о в о д с тв а  н аучн ой  
р а б о то й  а сп и р ан та  Н Г У А Д И  
и /и л и  р а б о тн и к а  Н Г У А Д И : п од  
л и ч н ы м  р у к о в о д с тв о м  чл ен а
П П С  з а щ и т а  д и сс ер тац и и  на  
со и ск а н и е  у ч ен о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;
б) д о к т о р а  наук.

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  с и стем е  
Н Г У А Д И  с кан -к о п и и  
д и п л о м а  к ан д и д а т а  н ау к  
или д о к т о р а  н ау к  п о д  
л и ч н ы м  р у к о в о д с тв о м  
ч л е н а  П П С , ш т.

1
У ч еб н ы й

год
5 0 0

4 П о к а за те л и  к а ч е с т в а  в н е у ч е б н о й  и в о сп и т ат ел ьн о й  р аб о ты

4.1

К ач еств о  р а б о ты  по 
п р и в л е ч е н и ю  о б у ч аю щ и х ся  к 
у ч а с ти ю  в
н а у ч н о -и сс л ед о в ател ьс к о й  
р а б о те , тво р ч ес к о й  д еятел ьн о сти  
п о д  л и ч н ы м  р у к о в о д с тв о м  ч л е н а  
П П С

К о л и ч еств о  
п р и вл е ч е н н ы х  
о б у ч аю щ и х ся  (ч ел .) 
п о д тв е р ж д ае тс я  
за к р еп л е н и ем  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и й  д и п л о м о в  
л ау р еато в , п о б ед и те л ей  
к о н курсов,
с ер т и ф и к а то в  о б  у ч а с ти и  
в к о н ф ер ен ц и я х , 
в ы став к ах  и  др . н а у ч н ы х  
и тво р ч ес к и х  
м ер о п р и я т и я х , к о п и й  
н а у ч н ы х  п у б л и к ац и й  и 
д р у ги х
п о д тв е р ж д аю щ и х
д о к у м е н т о в

1
У ч еб н ы й

год
5

4 .2

К ач еств о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
в о сп и т ат ел ьн о й  д ея тел ьн о сти  
Н Г У А Д И  как
а) о т ве т ст ве н н о го  о р ган и зато р а ;
б )  с о и сп о л н и тел я

К о л и ч еств о  
п р о в ед ен н ы х  
м ер о п р и я т и й  в р ам к ах  
р е ал и зац и и  н а п р а в л е н и й  
м о л о д е ж н о й  п о л и т и к и  и 
в о сп и тател ьн о й  р а б о ты  в 
Н Г У А Д И

1
У ч еб н ы й

го д 150

50

4.3

К ач еств о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
к о н к у р с ах  (вузовски х , 
го р о д ск и х , р еги о н ал ьн ы х , 
в се р о с си й ск и х ) по  н ап р авлен и ям  
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и 
в о сп и т ат ел ьн о й  р а б о ты  в 
Н Г У А Д И  с п о л у ч ен и ем  
д и п л о м о в , с ер ти ф и к ато в  или 
и н ы х  д о к у м ен то в , 
п о д тв е р ж д аю щ и х  л и ч н о е  
у ч а с ти е  в м ер о п р и яти ях :
а) д и п л о м , с ер т и ф и к а т  или  и н о й  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е 
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ;
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  2-ое 
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ;
в) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или иной  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  1-ое

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  д и п л о м о в , 
п о д тв е р ж д аю щ и х  
л и ч н о е  у ч а с ти е  в 
м е р о п р и я т и я х

1
У ч еб н ы й

го д
50

100
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педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
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п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и
150

5 П о к а за те л и  к ач ес т ва  у ч асти я  в п р о ц ес са х  ц и ф р о в и за ц и и  о б р а зо в а те л ьн о й  и у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о й  д е я те л ьн о ст и

5.1

К о л и ч ес тв о  р а зр аб о та н н ы х  и 
в н е д р е н н ы х  о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м  с п р и м ен ен и ем
д и с т ан ц и о н н ы х  
о б р а зо в а те л ь н ы х  тех н о л о ги й

Р а зм е щ е н и е  в Э И О С
Н Г У А Д И
о б р а зо в а те л ьн ы х
п р о гр ам м  с
п р и м ен ен и ем
д и с т ан ц и о н н ы х
о б р а зо в а те л ь н ы х
т е х н о л о г и й  с о гл асн о
т р еб о в а н и я м  Ц Д О
Н Г У А Д И

1
У ч еб н ы й

год
15

5.3 Педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому 
составу, принятым в Университет на должность заведующего кафедрой производятся выплаты 
стимулирующего характера при условии выполнения ими следующих показателей:________

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  е д и н о в р ем ен н о й  
вы п л аты

У сл о в и я  п о л у ч ен и я  
е д и н о в р ем е н н о й  

в ы п л аты

П о к а за т е л и  и 
к р и т ер и и  оц ен к и  
эф ф е к т и в н о с т и  

д ея т е л ь н о ст и

П ер и о д
уч ета

К о л и ч ест в о
б а л л о в

1 П о к а за те л и  к а ч е с т в а  о б р а зо в а те л ь н о й  д е я те л ьн о ст и  к аф ед р ы

1.1

К ач еств о  п о д го то вки  
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  (у ч еб н и к а , у ч еб н ого  
п о с о б и я  или
у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о го  пособи я) 
в  о б ъ ем е :
4 -1 2  п .л . для  у ч е б н и к а  или 
у ч е б н о го  пособи я;
3-8 п .л . для  
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к о го  
(у ч е б н о -н агл я д н о го ) п особия;
3-5 п .л . д л я  м ето д и ч еск о го  
п о со б и я ;
2-3 п .л . для  м ето д и ч еск о го  
у к азан и я

о ц е н к а  к а ч ес т в а  по 
п р о то к о л у  
М е т о д и ч ес к о го  
совета, а к т  п ер ед ач и  
р у к о п и с и  в  п еч ать  в 
Н Г У А Д И , н ал и ч и е  
а вто р ско го  
(л и ц е н зи о н н о го ) 
с о гл аш ен и я  н а  
с лу ж еб н о е  
п р о и зв ед ен и е  с 
Н Г У А Д И

1 п.л. У ч еб н ы й  го д
П е р в о е  и зд ан и е  -  

30
П е р еи зд а н и е  -  

15

1.2
К ач еств о  вы п о л н ен и я  план а  
у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о й  р аб о ты
П П С  к аф ед р ы

%  вы п о л н ен и я
плана,
по  п р о т о к о л у
ко м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100 У ч еб н ы й  год 100

1.3
К а ч е ст в о  вы п о л н ен и е  п л ан а  
ц ел ев о го  н а б о р а  о б у ч аю щ и х ся  н а  
к аф ед р у

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по  п р о то к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
сти м у л и р у ю щ и х
вы п лат

9 0 -1 0 0 %
8 0 -8 9 %

1 р аз в год
150
100

1.4

К ач еств о  вы п о л н ен и е  п о к азател я  
т р у д о у с т р о й с тв а  вы п у ск н и к о в  
к аф ед р ы  года, п р ед ш еству ю щ его  
го д у  зак л ю ч ен и я  н асто ящ его  
д о г о в о р а

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о то к о л у  
к о м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
8 0 -8 9 %

1 р аз в год
150
100

1.5 К ач еств о  о р ган и зац и и  и %  в ы п о л н е н и я 9 0 -1 0 0 % 1 р аз в год 100
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п р о в е д е н и я  к р у гл ы х  столов , 
р а б о ч и х  со вещ ан и й  с 
р а б о то д ат ел я м и

плана,
по п р о т о к о л у
ко м и сси и  по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
вы п л ат

5 0 -8 9 % 50

2
П о к азател и  к а ч ес т в а  и с п о л н и те л ь ск о й  д и сц и п л и н ы , делового  

со б л ю д ен и я  н о р м  к о р п о р а ти в н о й  эти к и  П П С  кас
в заи м о д ей ств и я  и 

)едры

2.1

К ач еств о  л и ч н о й  
и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н ы : 
о т су т ст в и е  л и ч н о го  
н есо б л ю д е н и я  с р о ко в  и к ач ества  
и с п о л н е н и я  полущ енны х 
п о р у ч ен и й , отсу тств и е  
д о к у м е н т и р о в ан н ы х  ж ал о б  и 
р е к л а м ац и й  о т  о б у ч аю щ и х ся  и 
р а б о тн и к о в  у н и в е р с и те та  (в том  
чи сл е , в С М И  и в соц и ал ьн ы х  
сетях ), о т су тств и е  о п о зд ан и й , 
с о б л ю д е н и е  у с та н о в л ен н ы х  
с р о к о в  п р ед о став л ен и я  
сл у ж е б н о й  ко р р есп о н д ен ц и и , 
о т ч е то в , у ч е б н о -м е т о д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  и др у го й  
д о к у м е н тац и и ; к ач ествен н о е  
в ы п о л н е н и е  и н д и в и д у ал ьн о го  
п л ан а ; в к л ад  в р еал и зац и ю  П л а н а  
стр а те ги ч е ск о го  разви ти я  
у н и в е р с и те та

%  не м ен ее , 
по о тч ету  
к о н ф л и к тн о й  
к о м и сси и

100 У ч еб н ы й  год 50

2 .2

К а ч е ст в о  у п р авл ен и я  
и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н о й  
н а  к аф ед р е : о тсу тств и е  у  
р а б о тн и к о в
к аф ед р ы  н есо б л ю д ен и я  ср о ко в  и 
к а ч е с т в а  и с п о л н ен и я  п ор у ч ен и й , 
о т су т ст в и е  д о к у м е н т и р о в ан н ы х  
ж ал о б  и р е к л а м ац и й  о т  
о б у ч аю щ и х с я  и р аб о тн и к о в  
у н и в е р с и те та  (в т о м  чи сле, в
С М И  и в с о ц и ал ьн ы х  сетях), 
о т с у т ст в и е  о п о зд ан и й , а  такж е 
п р е д о с та в л ен и е  в 
у ста н о в л ен н ы й  ср о к  слу ж еб н о й  
к о р р ес п о н д ен ц и и , отчетов , 
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  и др у го й  
д о к у м е н т ац и и

%  не м ен ее , 
по
о тч ету  к о н ф л и к т н о й  
ко м и сси и

100 У ч еб н ы й  год 100

3 П о к азател и  к ач ес т в а  н а у ч н о й  и т в о р ч е с к о й  д е я те л ьн о ст и  П П С  каф ед р ы

3.1

К ач еств о  л и ч н о й  
п у б ли к ац и о н н о й  р аб о ты  
м еж д у н ар о д н о го  уровня: 
н а л и ч и е  п у б л и к ац и й  в н ау ч н ы х  
ж у р н ал а х , и н д ек с и р у е м ы х  в 
р е ф ер а ти в н о -б и б л и о гр а ф и ч ес к и х  
б азах  н ау ч н о го  ц и ти рован и я
W eb  o f  S c ience  и S copus, с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и
Н Г У А Д И  (п р и н ад л еж н о сти  
а в т о р а  к  Н Г У А Д И ) (разм ер  
е д и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  доле  уч асти я

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д ан н ы х  
п е р и о д и ч е ск о го  
и зд ан и я

1 У ч еб н ы й  го д

350
(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ат е л ь ст в о м  в

кач естве
ф и зи ч е с к о го

ли ц а)
150

(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ат е л ь ст в о м  в

к ач естве
ю р и д и ч е с к о го

ли ц а)
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Положение Per. №  1-УС 62/24.03.2025-19/9
1111

П олож ение о порядке уст ановления  
ст имулирую щ их вы плат  научны м и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 1 0 /2 4

а в т о р а  в п о д го то вк е  р у к о п и си  и 
о р г а н и за ц и и  п у б ли кац и и )

3.2

К а ч е ст в о  л и ч н о й  
п у б ли к ац и о н н о й  р аб о ты  
н а ц и о н ал ь н о го  у р о вн я : н ал и ч и е  
п у б л и к ац и й  в и зд ан и ях , 
в х о д я щ и х  в п ер еч ен ь  В А К , с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а вто р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер  
е д и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  уч асти я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  ру к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п уб ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко  пии 
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д ан н ы х
п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1 У ч еб н ы й  го д 100

3.3

К ач еств о  л и ч н о й  
п у б л и к ац и о н н о й  р аб о ты  
н ац и о н ал ь н о го  у р о вн я : н али чи е  
п у б л и к ац и й  в сетево м  издан и и  
« Т в о р ч е ст в о  и со в р ем ен н о сть »  
(у ч р е д и те л ь  Н Г У А Д И ), статьи  
к о то р о го  р азм ещ аю тся  в 
н а ц и о н ал ь н о й
и н ф о р м ац и о н н о -а н а л и ти ч е ск о й  
си ст е м е  Р И Н Ц , с указан и ем  
а ф ф и л и а ц и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п л аты  
у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  участи я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  р у к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п у б ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко  п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д а н н ы х
п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1 У ч еб н ы й  го д 50

3.4

К а ч е ст в о  лич но  п р о в о д и м ы х  в 
Н Г У А Д И  н ау ч н ы х  
и ссл ед о в ан и й : у ч асти е  в
Н И О К Т Р  с о ф о р м л ен и ем  
с в и д е т е л ь с т в а  н а  о б ъ ек т  
и н те л л е к ту а л ьн о й  со б ств ен н о сти  . 
и  у к азан и ем  в кач естве  
п р а в о о б л ад ат ел я  Н Г У А Д И  
(р а зм ер  е д и н о в р ем ен н о й  
в ы п л ат ы  у стан авл и вается  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  уч асти я  
а вто р а )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И
с к а н -к о п и и  п а те н т а  
и /и ли  с в и д е те л ь с тв а  
о го су д ар ств ен н о й  
р е ги с т р ац и и  
п р о гр ам м ы  для
Э В М  и /и л и  д р у ги х  
д о к у м е н т о в  н а  од и н  
о б ъ ек т
и н те л л е к ту а л ьн о й  
со б ст в ен н о с ти  (н а  
од и н  о б ъ ек т  
Н И О К Т Р )

1 У ч еб н ы й  год 300.

3.5

К а ч е ст в о  л и ч н о й  гр ан то во й  
р а б о т ы  в Н Г У А Д И : кач ество  
л и ч н о го  у ч асти я  в в ы п о л н ен и и  
г р а н т а  с ф и н ан си р о в ан и ем  ч ер ез 
р а сч ет н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  акта  
в ы п о л н е н н ы х  р аб о т, 
ш т.

1 У ч еб н ы й  го д 100

З.б

К а ч е ст в о  у п р а в л ен и я  гр ан товой  
р а б о то й  в Н Г У А Д И : 
к ач ес т ве н н о е  р у к о во д ство  
к о л л ек ти в о м , вы п о л н яю щ и м  
гр а н т  с ф и н ан си р о в а н и е м  через 
р а сч ет н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р аб о т, 
ш т.

1 У ч еб н ы й  го д 500

3.7
К ач еств о  л и ч н о й  н аучн ой  
р а б о ты : л и ч н ая  за щ и та

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й

1 У ч еб н ы й  год 1000
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П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Лист 1 1 /2 4

д и сс ер т ац и и  н а  с о и ск ан и е  у ч ен о й  
с теп ен и  д о к т о р а  н ау к

с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  д и п л о м а
д о к т о р а  н аук

3.8

К ач еств о  р у к о в о д с тв а  н аучн ой  
р а б о то й  асп и р ан та  и /или 
р а б о т н и к а  Н Г У А Д И : под  
л и ч н ы м  р у к о в о д ств о м  
за в ед у ю щ е го  каф ед р о й  за щ и та  
д и сс ер т ац и и  н а  сои ск ан и е  
у ч е н о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;

б) д о к т о р а  наук.

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  д и п л о м а  
к ан д и д ат а  н а у к  и ли  
д о к т о р а  н ау к  п од
лич ны м
р у к о в о д с тв о м , ш т.

1

1

У ч еб н ы й  год 500

3.9
К ач еств о  в ы п о л н ен и я  план а  
н а у ч н о й  д е я те л ьн о ст и  П П С  
к аф ед р ы

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по  п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100 У ч еб н ы й  го д 2 0 0

ЗЛО
К ач еств о  вы п о л н ен и я  план а  
т в о р ч е с к о й  д ея тел ьн о сти  П П С  
к аф ед р ы

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100 У ч еб н ы й  год 2 0 0

4 П о к азател и  к ач ес т в а  в н е у ч е б н о й  и в о сп и т ат ел ьн о й  р а б о ты  П П С  к аф ед р ы

4.1

К а ч е ст в о  р аб о ты  по 
п р и в л е ч е н и ю  о б у ч аю щ и х ся  к 
у ч а с ти ю  в
н а у ч н о -и сс л ед о в ат ел ьс к о й  
р аб о те , тво р ч ес к о й  д еятел ьн о сти  
п о д  л и ч н ы м  р у к о в о д ств о м  
за в ед у ю щ е го  к аф ед р о й

К о л и ч еств о  
п р и вл е ч е н н ы х  
о б у ч аю щ и х с я  (ч ел .) 
п о д тв е р ж д ае тс я  
за к р еп л е н и ем  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко  пий
д и п л о м о в
лау р еато в , 
п о б ед и тел ей  
к о н курсов, 
с ер т и ф и к а то в  об  
у ч а с ти и  в 
к о н ф ер ен ц и я х , 
в ы став к ах  и др . 
н а у ч н ы х  и 
тво р ч ес к и х  
м ер о п р и я т и я х , 
коп и й  н а у ч н ы х  
п у б л и к ац и й  и 
д р у ги х
п о д тв е р ж д аю щ и х
д о к у м ен то в

1 У ч еб н ы й  год 5

4 .2
К а ч е ст в о  в ы п о л н ен и я  п л ан а  
в н е у ч е б н о й  р а б о ты  П П С  
к аф ед р ы

%  вы п о л н ен и я  
плана,
по п р о т о к о л у
ко м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
сти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100 У ч еб н ы й  го д 50

4.3
К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
в о сп и т ат ел ьн о й  д ея тел ьн о сти  
Н Г У А Д И  как

К о л и ч еств о  
п р о в ед ен н ы х  
м ер о п р и я т и й  в

1 У ч еб н ы й  год
150
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Положение Per. №  1-УС 62/24.03.2025-19/9
П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 1 2 /2 4

а) о твет ст в е н н о го  о р ган и зато р а ; р ам к ах  р е ал и зац и и
б) со и сп о л н и тел я н ап р авлен и й

м о л о д еж н о й
100

п о л и ти к и  и
во сп и тател ьн о й
р аб о ты  в Н Г У А Д И

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
к о н к у р с ах  (вузовски х , 
го р о д ск и х , р еги о н ал ьн ы х , 
в се р о с си й ск и х ) по  н ап р авлен и ям  
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и 
в о сп и т ат ел ьн о й  р аб о ты  в 
Н Г У А Д И  с п о л у ч ен и ем З а к р еп л е н и е  в
д и п л о м о в , сер ти ф и к ато в  или и н ф о р м ац и о н н о й
и н ы х  д о к у м ен то в , си стем е  Н Г У А Д И

4.4
п о д тв е р ж д аю щ и х  л и ч н ое с кан -к о п и и

1 У ч еб н ы й  год 50
у ч а с ти е  в м ер о п р и яти ях : д и п л о м о в ,
а) д и п л о м , с ер т и ф и к а т  или  и н о й п о д тв е р ж д аю щ и х
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е л и ч н о е  у ч а с ти е  в
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  2 -ое

м е р о п р и я т и я х

100

п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
в) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  1-ое 
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и

150

К ач еств о  у ч асти я  р аб о тн и к о в  
к аф ед р ы  и з ч и сл а  П П С  в 
к о н к у р с ах  (вузовски х , З а к р еп л ен и е  в
го р о д ск и х , р еги о н ал ьн ы х , и н ф о р м ац и о н н о й
в се р о с си й ск и х  по н ап р ав лен и ям си стем е  Н Г У А Д И
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и с кан -к о п и и
в о сп и тател ьн о й  р аб о ты  в 
Н Г У А Д И

д и п л о м о в , 
с ер т и ф и к а то в  или

10 %  о т  ш татн о й
ч и сл ен н о сти

100
4.5

а) д и п л о м , с ер т и ф и к а т  или  и н о й
и н ы х  д о к у м е н т о в ,

р а б о тн и к о в У ч еб н ы й  го д
п о д тв е р ж д аю щ и х

к аф ед р ы  и з ч и сл а
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е л и ч н о е  у ч асти е

П П С
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; р аб о тн и к о в
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или ин ой к аф ед р ы  и з ч и сл а
д о к у м е н т , п р и су ж д а ю щ и й  2 -ое П П С  в 150
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
в) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д а ю щ и й  1-ое 
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и

м ер о п р и я т и я х

2 0 0

5 П о к азател и  к а ч е с т в а  м еж д у н а р о д н о й  д е я те л ьн о ст и  к аф ед р ы
%  в ы п о л н е н и я

К а ч е ст в о  вы п о л н ен и я  план а
плана,
по  п р о то к о л у 9 0 -1 0 0 % 150

5.1
н а б о р а  и н о стр ан н ы х к о м и сси и  по 8 0 -8 9 % 1 р аз в год 100
о б у ч аю щ и х с я  н а  ф акультет , к н азн ач ен и ю 7 0 -7 9 % 50
к о то р о м у  о тн о си тся  каф ед р а сти м у л и р у ю щ и х

в ы п л ат

5.2 К ач еств о  о р ган и зац и и  и уч асти я %  в ы п о л н е н и я 9 0 -1 0 0 % 1 р аз в год 100
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Положение Per. № 1-УС 62/24.03.2025-19/9
П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м  и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 1 3 /2 4

в е ж е го д н ы х  м еж д у н ар о д н ы х  
о б р а зо в а те л ь н ы х  вы ставках , 
в ы езд н ы х  м ер о п р и яти ях , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  п р о д ви ж ен и е  
у н и в е р с и те та  и  р екр у ти н г  
о б у ч аю щ и х ся

плана,
п о  п р о т о к о л у
ко м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
вы п л ат

5 0 -8 9 % 50

5.3

К ач еств о  п ри вл еч ен и я  
и н о ст р ан н ы х  гр аж д ан  в кач естве  
сп и к ер о в  и п р еп о д авателей , в 
т о м  ч и сл е  по  д о го в о р ам  Г П Х , к 
р е ал и зац и и  о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м , р еал и зу ем ы х  на  
ф а к у л ь те т е , к ко то р о м у  
о т н о си тс я  каф ед р а

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о т о к о л у
ко м и сси и  по
н азн ач ен и ю
сти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
5 0 -8 9 %

1 раз в год
100
50

6
П о к а за те л и  к ач ес т в а  у ч асти я  в п р о ц ессах  ц и ф р о в и за ц и и  о б р а зо в а те л ьн о й  и у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о й  д е я те л ьн о ст и

к аф ед р ы

6.1

К о л и ч ес тв о  р а зр аб о та н н ы х  и 
в н е д р е н н ы х  о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м  с п р и м ен ен и ем  
д и ст ан ц и о н н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  
т е х н о л о г и й  р аб о тн и к ам и  
к аф ед р ы  и з ч и с л а  П П С

Р а зм е щ е н и е  в
Э И О С  Н Г У А Д И  
о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м  с 
п р и м ен ен и ем
д и ст ан ц и о н н ы х  
о б р а зо в а те л ьн ы х  
т ех н о л о ги й  
р аб о тн и к ам и  
к аф ед р ы  и з ч и сл а  
П П С со гл асн о  
т р еб о в а н и я м  Ц Д О  
Н Г У А Д И

1 У ч еб н ы й  го д 15

5.4 Педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому 
составу, принятым в Университет на должность декана факультета, директора института 
производятся выплаты стимулирующего характера при условии выполнения ими следующих 
показателей:

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  е д и н о в р ем ен н о й  
в ы п л аты

У сл о в и я
п о л у ч ен и я

е д и н о в р ем е н н о й
в ы п л а ты ,

п о д т в е р ж д а ю щ и е
д о к у м ен т ы

П о к а за т е л и  и 
к р и т ер и и

оц ен к и
эф ф е к т и в н о с т и

д ея т е л ь н о ст и

П ер и о д
уч ета

К о л и ч е ст в о
б а л л о в

1 П о к азател и  к ач ес т в а  о б р а зо в а те л ь н о й  д е я те л ьн о ст и  ф а к у л ь те т а

1.1

К ач еств о
п о д го т о вк и  у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  
м ат е р и ал о в  (у ч еб н и к а , у ч еб н ого  
п о с о б и я  или
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к о го  п о соб и я) в 
объ ем е:
4 -1 2  п .л . для  у ч е б н и к а  или 
у ч е б н о го  пособи я;
3-8  п.л . для  
у ч е б н о -м е т о д и ч ес к о го  
(у ч е б н о -н агл я д н о го ) п особия;
3-5 п.л. д л я  м ето д и ч еск о го  
п о со б и я ;
2-3 п.л . д л я  м ето д и ч еск о го  
у к азан и я

О ц ен к а  к а ч е с т в а  по 
п р о то к о л у  
М е то д и ч ес к о го  
совета, ак т  п ер ед ач и  
р у к о п и си  в п е ч а ть  в 
Н Г У А Д И , н ал и ч и е  
а вто р ско го  
(л и ц е н зи о н н о го ) 
с о гл аш ен и я  н а  
сл у ж еб н о е  
п р о и зв ед ен и е  с 
Н Г У А Д И

1 п.л.
У ч еб н ы й

го д

П е р в о е  и зд ан и е  -  
30

П е р еи зд а н и е  -  
15

1.2
К а ч е ст в о  вы п о л н ен и я  п л ан а  
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к о й  р аб о ты  по 
ф а к у л ь те т у

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о т о к о л у

100
У ч еб н ы й

год
100
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КОМИССИИ по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

1.3

К ач еств о  о б р а зо в а н и я  на  
ф а к у л ь те т е : вы п о л н ен и е  
п о р о го в ы х
зн а ч е н и й  к ач ествен н о й  
и а б со л ю тн о й  акад ем и ч еск о й  
у с п ев а ем о с ти  к о н т и н ген та  
сту д е н т о в  ф ак у л ь тета  по и тогам  
о б у ч ен и я  з а  сем естр  и  защ и там  
В К Р

%  н е  м ен ее , 
п о  п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

60  к ач ествен н о й  
и 80  аб со л ю тн о й  

а кад ем и ч еск о й  
у с п ев а ем о с ти
к о н т и н ген та  

о б у ч аю щ и х с я  н а  
ф ак у льтете

1 р аз в 
го д

50

1.4

К а ч е ст в о  п р о ф и л ак ти ч еск о й  
р а б о ты  ф а к у л ь те т а  по 
со х р ан е н и ю  к о н т и н ген та  
о б у ч аю щ и х с я  (о п р ед ел я ется  по 
п р е в ы ш е н и ю  м ак си м ал ьн о го  
п о р о г а  к о л и ч е с тв а  о тч и сл ен и й  
к о н т и н ген та  о б у ч аю щ и х ся  на  
ф а к у л ь те т е )

%  не более , 
по п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
сти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

3
1 р а з  в 

год
100

1.5
К ач еств о  в ы п о л н ен и е  п л ан а  
ц ел ев о го  н а б о р а  о б у ч аю щ и х ся  н а  
ф а к у л ь те т

%  в ы п о л н е н и я  
план а ,
п о  п р о то к о л у
к о м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
8 0 -8 9 %

1 р аз в 
го д

2 0 0
100

1.6

К а ч е ст в о  вы п о л н е н и е  п о казател я  
т р у д о у с т р о й с т в а  вы п у ск н и к о в  
ф а к у л ь те т а  года, 
п р е д ш ес тв у ю щ его  го д у  
за к л ю ч е н и я  н а ст о я щ е го  д о го в о р а

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по  п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
8 0 -8 9 %

1 р аз в 
го д

2 0 0
100

1.7

К а ч е ст в о  о р ган и зац и и  и 
п р о в е д е н и я  к р у гл ы х  столов , 
р а б о ч и х  со вещ ан и й  с 
р аб о то д ат ел я м и

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
сти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
5 0 -8 9 %

1 р аз в 
год

100
50

2
П о к а за те л и  к ач ества  и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н ы , д ел о в о го  в заи м о д ей ств и я  и с о б л ю д е н и я  н о р м

к о р п о р а ти в н о й  э т и к и  ф а к у л ь те т а

2.1

К ач еств о  л и ч н о й  
и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н ы : 
о т су т ст в и е  л и ч н о го  
н е со б л ю д е н и я  ср о ко в  и кач ества  
и сп о л н ен и я  п о л у ч ен н ы х  
п о р у ч ен и й , отсу тств и е  
д о к у м е н т и р о в ан н ы х  ж ал о б  и 
р е к л а м ац и й  о т  о б у ч аю щ и х ся  и 
р а б о тн и к о в  у н и в е р с и те та  (в том  
ч и сл е , в С М И  и в со ц и ал ьн ы х  
с е т я х ) ,  о т с у т с т в и е  о п о з д а н и й , 
со б л ю д е н и е  у стан о в л ен н ы х  
с р о к о в  п р ед о став л ен и я  
сл у ж е б н о й  ко р р есп о н д ен ц и и , 
о т ч е то в , у ч е б н о -м е т о д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  и др у го й

%  н е  м ен ее , 
по
о тч ету  к о н ф л и к т н о й  
ко м и сси и

100
У ч еб н ы й

год
50
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д о к у м е н тац и и ; к ач ествен н о е  
в ы п о л н е н и е  и н д и в и д у ал ьн о го  
п л ан а ; в к л ад  в р еал и зац и ю  П л ан а  
с тр а те ги ч е ск о го  разви ти я  
у н и в е р с и те та

2.2

К а ч е ст в о  у п р авл ен и я  
и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н о й  
н а  ф а к у л ь те те : о тсу тств и е  у 
р а б о тн и к о в  д е к ан ат а  и 
за к р еп л е н н ы х  за  ф акультетом  
к аф ед р  н е со б л ю д е н и я  ср о ко в  и 
к а ч е с т в а  и с п о л н ен и я  п о р у ч ен и й , 
о т су т ст в и е  д о к у м е н т и р о в ан н ы х  
ж ал о б  и р екл ам ац и й  от  
о б у ч аю щ и х с я  и р аб о тн и к о в  
у н и в е р с и т е т а  (в т о м  чи сле, в
С М И  и в со ц и а л ьн ы х  сетях), 
о т су т ст в и е  о п о зд ан и й , а  такж е 
п р е д о с та в л ен и е  в у стан о в л ен н ы й  
с р о к  с лу ж еб н о й  
к о р р ес п о н д ен ц и и , отчетов , 
у ч еб н о -м е т о д и ч ес к и х  
м ат е р и ал о в  и др у го й  
д о к у м е н т ац и и ; кач ествен н о е  
в ы п о л н е н и е  и н д и в и д у ал ьн ы х  
п л а н о в  П П С  к аф ед р  ф ак у льтета

%  н е  м ен ее , 
по о тч ету  
к о н ф л и к тн о й  
ко м и сси и

100
У ч еб н ы й

год
100

3 П о к азател и  к ач ес т в а  н а у ч н о й  и т в о р ч е с к о й  р а б о ты  ф ак ультета

3.1

К а ч е ст в о  л и ч н ой  
п у б ли к ац и о н н о й  р аб о ты  
м еж д у н ар о д н о го  у р о вн я : нали чи е  
п у б л и к ац и й  в н ау ч н ы х  ж у рн алах , 
и н д ек с и р у е м ы х  в 
р е ф ер а ти в н о -б и б л и о гр а ф и ч ес к и х  
б азах  н ау ч н о го  ц и ти р о ван и я
W eb  o f  Sc ience  и S copus, с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а вто р а  к 
Н Г У А Д И ) (р азм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у с та н а вл и ва ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  доле  уч асти я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  р у к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п у б ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко  п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д ан н ы х
п ер и о д и ч еск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

год

3 5 0
(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ат е л ь ст в о м  в

к ач естве
ф и зи ч е с к о го

л и ц а )
150

(д л я  д о г о в о р а  с 
и зд ат е л ь ст в о м  в

к ач естве
ю р и д и ч е с к о го

ли ц а)

3.2

К а ч е ст в о  л и ч н о й  
п у б ли к ац и о н н о й  р аб о ты  
н а ц и о н ал ь н о го  у р о вн я : н ал и ч и е  
п у б л и к ац и й  в и зд ан и ях , 
в х о д я щ и х  в п е р еч ен ь  В А К , с 
у к азан и ем  аф ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а вт о р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер
ед и н о в р ем ен н о й  в ы п л аты  
у с та н а вл и ва ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  уч асти я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  р у к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п уб ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д а н н ы х  
п е р и о д и ч е ск о го  
и здан и я

1
У ч еб н ы й

год
100
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3.3

К а ч е ст в о  л и ч н о й  
п у б л и к ац и о н н о й  р аб о ты  
н а ц и о н ал ь н о го  у р о вн я : н али чи е  
п у б л и к ац и й  в с етев о м  издан и и  
« Т в о р ч е ст в о  и со в р ем ен н о сть »  
(у ч р е д и те л ь  Н Г У А Д И ), статьи  
к о то р о го  р азм ещ аю тся  в 
н а ц и о н ал ь н о й
и н ф о р м ац и о н н о -а н а л и ти ч е ск о й  
с и ст е м е  Р И Н Ц , с указан и ем  
аф  ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у с та н а вл и ва ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д о л е  уч асти я  
а в т о р а  в п о д го то вк е  ру к о п и си  и 
о р г а н и за ц и и  п уб ли кац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д а н н ы х
п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

год
50

3.4

К ач еств о  ли ч н о  п р о в о д и м ы х  в 
Н Г У А Д И  н а у ч н ы х  и ссл ед о ван и й : 
у ч а с ти е  в Н И О К Т Р  с 
о ф о р м л е н и е м  с ви д е те л ьс тв а  на  
о б ъ е к т  и н тел лек ту ал ьн о й  
со б ст в ен н о с ти  и у к азан и ем  в 
к ач естве  п р ав о о б л ад ател я  
Н Г У А Д И  (разм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п л аты  
у ста н а в л и в а ет с я  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д о л е  уч асти я  
а вто р а )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  п а т е н т а  
и /и л и  с в и д е т е л ь с т в а  
о г о су д а р с тв е н н о й  
р еги стр ац и и  
п р о гр ам м ы  д л я
Э В М  и /и л и  д р у ги х  
д о к у м е н т о в  н а  од и н  
о б ъ ек т
и н те л л е к ту а л ьн о й  
со б ст в ен н о с ти  (н а  
од и н  о б ъ е к т  
Н И О К Т Р )

1
У ч еб н ы й

го д
3 0 0

3.5

К ач еств о  л и ч н о й  гр ан то во й  
р а б о т ы  в  Н Г У А Д И : к а ч е с т в о  
л и ч н о го  у ч асти я  в в ы п о л н ен и и  
г р а н т а  с ф и н ан си р о в ан и ем  ч ер ез 
р а с ч е т н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р аб о т, 
ш т.

1
У ч еб н ы й

го д
100

3 .6

К ач еств о  у п р а в л ен и я  гр ан товой  
р а б о то й  в Н Г У А Д И : 
к ач ес т ве н н о е  р у к о во д ство  
к о л л ек ти в о м , вы п о л н яю щ и м  
гр ан т  с  ф и н ан си р о в ан и ем  через 
р а сч ет н ы й  сч ет  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р абот, 
шт.

1
У ч еб н ы й

год
500

3 .7

К а ч е ст в о  л и ч н о й  н аучн ой  
р а б о ты : л и ч н ая  за щ и та  
д и сс ер т ац и и  н а  сои ск ан и е  
у ч е н о й  степ ен и  д о к т о р а  н аук

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  д и п л о м а
д о к т о р а  н ау к

1
У ч еб н ы й

го д
1 000

3.8

К а ч е ст в о  р у к о в о д с тв а  научн ой  
р а б о то й  асп и р ан та  и /или  
р а б о т н и к а  Н Г У А Д И : п од  
л и ч н ы м  р у к о в о д ств о м  
д е к а н а  за щ и та  д и ссер тац и и  на  
со и ск а н и е  у ч ен о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;

б) д о к т о р а  наук.

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  д и п л о м а
к а н д и д ат а  н ау к  и ли  
д о к т о р а  н а у к  п од
ли ч н ы м
р у к о в о д ств о м , ш т.

1
У ч еб н ы й

ГОД
500
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3.9
К ач еств о  в ы п о л н ен и я  план а  
н а у ч н о й  д е я те л ьн о ст и  по 
ф а к у л ь те т у

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по  п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100
У ч еб н ы й

год
100

3 .10
К а ч е ст в о  вы п о л н ен и я  план а  
т в о р ч е с к о й  д ея тел ьн о сти  по 
ф а к у л ь те т у

%  в ы п о л н е н и я
п л ан а
по п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

100
У ч еб н ы й

го д
100

4 П о к азател и  к ач ес т ва  в н е у ч е б н о й  и  в о сп и т ат ел ьн о й  р аб о ты  ф ак у л ь тета

4.1

К ач еств о  р а б о ты  по 
п р и в л е ч е н и ю  о б у ч аю щ и х ся  к 
у ч а с ти ю  в
н а у ч н о -и сс л ед о в ат ел ьс к о й  
р а б о те , тво р ч ес к о й  д еятел ьн о сти  
п о д  л и ч н ы м  р у к о в о д ств о м  
д е к а н а  ф ак у л ь тета

К о л и ч еств о  
п р и вл е ч е н н ы х  
о б у ч аю щ и х с я  (чел .) 
п о д тв е р ж д ае тс я  
за к р еп л е н и ем  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и й
ди п л о м о в
лау р еато в , 
п о б ед и тел ей  
ко н ку р со в , 
с ер т и ф и к а то в  об  
у ч а с ти и  в 
к о н ф ер ен ц и я х , 
в ы ст ав к а х  и др . 
н а у ч н ы х  и 
тво р ч ес к и х  
м ер о п р и я ти я х , 
к о п и й  н а у ч н ы х  
п у б л и к ац и й  и 
д р у ги х
п о д тв е р ж д аю щ и х
д о к у м ен то в

1
У ч еб н ы й

год
5

4.2
К ач еств о  вы п о л н ен и я  п л ан а  по 
в н е у ч е б н о й  р аб о те  по 
ф а к у л ь те т у

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о т о к о л у
к о м и сси и  п о
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

1 00%
У ч еб н ы й

год
50

4.3

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
в о сп и т ат ел ьн о й  д ея тел ьн о сти  
Н Г У А Д И  как
а) о т ве т ст ве н н о го  о р ган и зато р а ;
б )  со и сп о л н и тел я

К о л и ч еств о  
п р о в ед ен н ы х  
м ер о п р и я т и й  в 
р ам к ах  р е ал и зац и и  
н ап р ав л ен и й  
м о л о д еж н о й  
п о л и ти к и  и
в о сп и т ат ел ьн о й  
р а б о ты  в Н Г У А Д И

1
У ч еб н ы й

год 150

50
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III

П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м  и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 1 8 /2 4

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем е  Н Г У А Д И
скан -к о  пии
д и п л о м о в ,

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в п о д тв е р ж д аю щ и х
к о н к у р с ах  (ву зо вски х , го род ски х , л и ч н о е  у ч а с ти е  в
р е ги о н ал ьн ы х , всер о сси й ск и х ) по 
н а п р а в л е н и ям  м о л о д еж н о й  
п о л и т и к и  и  во сп и тател ьн о й

м е р о п р и я т и я х

р а б о ты  в Н Г У А Д И  с п о л у ч ен и ем  
д и п л о м о в , сер ти ф и к ато в  или У ч еб н ы й

4.4

и н ы х  д о к у м ен то в , 
п о д тв е р ж д аю щ и х  л и ч н о е  у ч асти е  
в м ер о п р и я ти я х : 
а) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  и н о й  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е

1 год

50

п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  2 -ое

100
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
в ) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  1-ое 
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и

150

К ач еств о  у ч асти я  р аб о тн и к о в  
ф а к у л ь те т а  из ч и сл а  П П С  в 
к о н к у р с ах  (вузовски х ,

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й

10 %  о т  ш татн ой
ч и сл ен н о сти

У ч еб н ы й
го р о д ск и х , р еги о н ал ьн ы х , 
в се р о с си й ск и х  по н ап р ав лен и ям  
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и 
в о сп и т ат ел ьн о й  р аб о ты  в

си стем е  Н Г У А Д И  
скан -ко  пии
д и п л о м о в , 
с ер т и ф и к а то в  или

р а б о тн и к о в  
ф а к у л ь те т а  из 

ч и с л а  П П С

год

Н Г У А Д И ин ы х д о к у м е н т о в ,

а) д и п л о м , с ер т и ф и к а т  или  и н о й
п о д тв е р ж д аю щ и х  
л и ч н о е  у ч а с ти е 150

4 .5 . д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е р аб о тн и к о в
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; ф а к у л ь те т а  и з ч и сл а
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или иной П П С  в
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  2 -ое  
п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и ; 
в) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  иной  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  l-o e

м ер о п р и я т и я х
2 0 0

п р и зо в о е  м есто  в м ер о п р и яти и

2 5 0

5 П о к азател и  к ач ес т в а  м еж д у н а р о д н о й  д е я те л ьн о ст и  ф ак у л ьтета

К ач еств о  вы п о л н ен и я  п л ан а %  в ы п о л н е н и я 9 0 -1 0 0 %
1 р аз в 

год

2 0 0

5.1 н а б о р а  и н о стр ан н ы х плана, 8 0 -8 9 % 150

о б у ч аю щ и х с я  н а  ф ак у льтет по п р о т о к о л у 7 0 -7 9 % 100
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П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 1 9 /2 4

КОМИССИИ п о
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

5.2

К ач еств о  о р ган и зац и и  и  у части я  
в е ж е го д н ы х  м еж д у н ар о д н ы х  
о б р а зо в а те л ьн ы х  вы ставках , 
в ы езд н ы х  м ер о п р и я ти я х , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  п р о д ви ж ен и е  
у н и в е р с и те та  и р екр у ти н г  
о б у ч аю щ и х с я

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по п р о то к о л у
ко м и сси и  по
н а зн а ч е н и ю
сти м у л и р у ю щ и х
вы п лат

9 0 -1 0 0 %
5 0 -8 9 %

1 р аз в 
год

100
50

5.3

К ач еств о  п ри вл еч ен и я  
и н о ст р ан н ы х  гр аж д ан  к 
р е ал и зац и и  о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м , р еал и зу ем ы х  на 
ф а к у л ь те т е , в кач естве  сп и кер о в  
и п р еп о д ав ател ей , в то м  чи сле  по 
д о го в о р ам  Г П Х

%  в ы п о л н е н и я  
плана,
по  п р о т о к о л у
к о м и сси и  по
н азн ач ен и ю
с ти м у л и р у ю щ и х
в ы п л ат

9 0 -1 0 0 %
5 0 -8 9 %

1 р аз в 
год

100
50

6
П о к а за те л и  к ач ес т ва  уч асти я  в п р о ц ессах  ц и ф р о в и за ц и и  о б р а зо в а те л ьн о й  и у ч еб н о -м е т о д и ч ес к о й  д е я те л ьн о ст и

ф а к у л ь те т а

6.1

К о л и ч ес тв о  р азр аб о та н н ы х  и 
в н е д р е н н ы х  о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м  с п р и м ен ен и ем  
д и ст ан ц и о н н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  
т ех н о л о г и й  р аб о тн и к ам и  
ф а к у л ь те т а  из ч и сл а  П П С

Р а зм е щ е н и е  в
Э И О С  Н Г У А Д И  
о б р а зо в а те л ьн ы х  
п р о гр ам м  с 
п р и м ен ен и ем
д и с т ан ц и о н н ы х  
о б р а зо в а те л ьн ы х  
тех н о л о ги й  
р а б о тн и к ам и  
ф а к у л ь те т а  и з  ч и сл а  
П П С  с о гл асн о  
т р еб о в а н и я м  Ц Д О  
Н Г У А Д И

1
У ч еб н ы й

го д
15

5.5 Научным сотрудникам, принятым в Университет на должность главного научного 
сотрудника, старшего научного сотрудника и младшего научного сотрудника производятся 
выплаты стимулирующего характера при условии выполнения ими следующих показателей:

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  вы п л аты
У с л о в и я  п о л у ч ен и я  

в ы п л а ты

П о к а за т е л и  и 
к р и т ер и и  о ц ен к и  
эф ф ек т и в н о сти  

д ея тел ь н о ст и

П ер и о д
уч ета

К о л и ч ест в о
ба л л о в

1 П о к азател и  к а ч е с т в а  н ау ч н о -и сс л ед о в ат ел ьс к о й  р аб о ты

1.1

К ач еств о  л и ч н о й  п у б ли к ац и о н н о й  
р а б о ты  м еж д у н ар о д н о го  уровня: 
н ал и ч и е  зап л а н и р о в ан н ы х  Н Г У А Д И  
п у б л и к ац и й  в  н ау ч н ы х  ж у р н ал ах , 
и н д ек с и р у е м ы х  в
р еф ер ати в н о -б и б л и о гр а ф и ч ес к и х  б азах  
н а у ч н о го  ц и ти р о в ан и я  W eb o f  Science  и 
S co p u s, с указан и ем  а ф ф и л и ац и и  
Н Г У А Д И  (п р и н ад л еж н о сти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (р азм ер  е д и н о в р ем ен н о й  
в ы п л ат ы  у стан авл и вается  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д о л е  у части я  а в т о р а  в 
п о д го то вк е  р у к о п и с и  и о р ган и зац и и  
п у б л и к ац и и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си ст е м е  Н Г У А Д И  
с кан -к о  пии  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д а н н ы х
п ер и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

год

3 5 0
(для  д о г о в о р а  с 
и зд ател ь ств о м  в

к ач естве
ф и зи ч е с к о го  ли ц а) 

150
(д л я  д о г о в о р а  

Н Г У А Д И с  
и зд ател ь ств о м )

1.2

К а ч е ст в о  л и ч н о й  п у б ли к ац и о н н о й  
р а б о ты  н а ц и о н ал ь н о го  у ровн я: н ал и ч и е  
за п л а н и р о в ан н ы х  Н Г У А Д И  п у б ли к ац и й  
в и зд ан и я х , в х о д я щ и х  в п ер еч ен ь  В А К , с

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и

1
У ч еб н ы й

год
100
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Положение Per. № 1-УС 62/24.03.2025-19/9
П олож ение о порядке уст ановления  
ст им улирую щ их вы плат  научны м и 

педагогическим работ никам  Н Г У А Д И
Л ист 2 0 /2 4

у к азан и ем  аф ф и л и ац и и  Н Г У А Д И  
(п р и н ад л еж н о с ти  а в т о р а  к Н Г У А Д И ) 
(р а зм ер  е д и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у ста н а в л и в а ет с я  п р о п о р ц и о н ал ьн о  доле  
у ч а с ти я  а в т о р а  в п о д го то вк е  ру к о п и си  и 
о р ган и зац и и  п у б ли к ац и и )

п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д ан н ы х
п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1.3

К а ч е ст в о  л и ч н о й  п у б ли к ац и о н н о й  
р а б о ты  н ац и о н ал ь н о го  уровня: н ал и ч и е  
п у б л и к ац и й  в сетево м  и здан ии  
« Т во р ч ес т в о  и  с о вр ем ен н о сть»  
(у ч р е д и те л ь  Н Г У А Д И ), статьи  которого  
р а зм ещ аю т с я  в н ац и о н ал ьн о й  
и н ф о р м ац и о н н о -а н а л и ти ч е ск о й  си стем е  
Р И Н Ц , с у к азан и ем  аф ф и л и ац и и
Н Г У А Д И  (п р и н ад л еж н о сти  а в т о р а  к 
Н Г У А Д И ) (р азм ер  ед и н о в р ем ен н о й  
в ы п л ат ы  у с тан авл и вается  
п р о п о р ц и о н а л ьн о  д оле  у ч асти я  а в т о р а  в 
п о д го т о в к е  р у к о п и си  и о р ган и зац и и  
п у б л и к ац и и )

З а к р е п л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и  
п у б л и к ац и и  и 
в ы х о д н ы х  д а н н ы х  
п е р и о д и ч е ск о го
и зд ан и я

1
У ч еб н ы й

го д
50

1.4

К а ч е ст в о  л и ч н о  п р о в о д и м ы х  в Н Г У А Д И  
н а у ч н ы х  и ссл ед о в ан и й : у ч асти е  в 
Н И О К Т Р  с  о ф о р м л ен и ем  сви д е те л ьс тв а  
н а  о б ъ е к т  и н тел лек ту ал ьн о й  
со б ст в ен н о с ти  и у к азан и ем  в кач естве  
п р а в о о б л ад ат ел я  Н Г У А Д И  (р азм ер  
ед и н о в р е м ен н о й  вы п латы  
у с та н а в л и в а ет с я  п р о п о р ц и о н ал ьн о  д оле  
у ч а с ти я  автора)

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
си ст е м е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и  п а т е н т а  
и /и л и  с в и д е те л ь с тв а  
о  го су д а р с тв е н н о й  
р е ги с т р ац и и  
п р о гр ам м ы  д л я  Э В М  
и /и л и  д р у г и х  
д о к у м е н т о в  н а  од и н  
о б ъ ек т
и н те л л е к ту а л ьн о й  
со б ст в ен н о с ти  (н а  
о д и н  о б ъ ек т
Н И О К Т Р )

1
У ч еб н ы й

го д
300

1.5

К а ч е ст в о  л и ч н о й  гр ан то в о й  р аб о ты  в 
Н Г У А Д И : к ач ество  л и ч н о го  у ч асти я  в 
в ы п о л н е н и и  гр ан та  с ф и н ан си р о в ан и ем  
ч е р е з  р а сч ет н ы й  с ч е т  Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р а б о т , 
ш т.

1
У ч еб н ы й

го д
100

1.6

К ач еств о  у п р ав л ен и я  гр ан то во й  р аб о то й  
в Н Г У А Д И : к ач ествен н о е  р у к о в о д ств о  
ко л л ек ти в о м , вы п о л н яю щ и м  гр ан т  с 
ф и н ан си р о в а н и е м  через р асч етн ы й  сч ет  
Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и  а к т а  
в ы п о л н е н н ы х  р аб о т, 
ш т.

1
У ч еб н ы й

го д
500

1.7

К ач еств о  л и ч н о й  н ау ч н о й  работы : 
л и ч н ая  за щ и та  д и сс ер тац и и  на  
со и ск а н и е  у ч ен о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;
б) д о к т о р а  наук
(и с к л ю ч а я  р а б о тн и к о в  из ч и сл а  н ау ч н ы х  
р а б о тн и к о в , я в л я ю щ и х ся  вн еш н и м и  
с о вм е сти тел я м и )

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и  д и п л о м а  
к ан д и д а т а  н а у к  или
д о к т о р а  н ау к

1
У ч еб н ы й

го д
а) 500

б) 1000

1.8

К а ч е ст в о  р у к о в о д с тв а  н аучн ой  р аб о то й  
а сп и р а н т а  Н Г У А Д И  и /и ли  р а б о тн и к а  
Н Г У А Д И : п о д  л и ч н ы м  р у к о во д ство м  
н а у ч н о го  р а б о тн и к а  за щ и та  д и ссер тац и и  
н а  с о и ск ан и е  у ч ен о й  степени :
а) к ан д и д ат а  наук;
б) д о к т о р а  наук.

З а к р е п л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с к а н -к о п и и  д и п л о м а  
к а н д и д а т а  н а у к  или  
д о к т о р а  н а у к  п о д
л и ч н ы м

1
У ч еб н ы й

го д
500
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р у к о в о д с тв о м  
н а у ч н о го  р а б о тн и к а , 
ш т.

2 П о к а за те л и  к ач ес т в а  и с п о л н и те л ьск о й  д и сц и п л и н ы , д е л о в о го  в за и м о д е й с тв и я  и со б л ю д ен и я  н о р м  к о р п о р а ти вн о й  этики

2.1

К ач еств о  л и ч н о й  и с п о л н и тел ьск о й  
д и сц и п л и н ы : отсу тств и е  л и ч н о го  
н есо б л ю д е н и я  с р о ко в  и  кач ества  
и с п о л н е н и я  п о л у ч ен н ы х  п о руч ен и й , 
о т су т ст в и е  д о к у м е н т и р о в ан н ы х  ж ал о б  и 
р е к л а м ац и й  о т  о б у ч аю щ и х ся  и 
р а б о тн и к о в  у н и ве р с и те та  (в т о м  чи сле , в 
С М И  и в  со ц и а л ьн ы х  сетях ), отсу тств и е  
о п о зд ан и й , со б л ю д ен и е  у стан о в л ен н ы х  
с р о к о в  п р ед о став л ен и я  с лу ж еб н о й  
к о р р есп о н д ен ц и и , отчетов , 
у ч е б н о -м е т о д и ч ес к и х  м атер и ал о в  и 
д р у г о й  д о к у м е н т ац и и ; кач ествен н о е  
в ы п о л н е н и е  и н д и в и д у ал ьн о го  плана; 
в к л ад  в р е ал и зац и ю  П л а н а  
стр а те ги ч е ск о го  р азв и ти я  у н и в е р с и те та

%  н е  м ен ее , 
по  о т ч е ту  
к о н ф л и к т н о й  
к о м и сси и

100
У ч еб н ы й

го д
50

3 П о к а за те л и  к а ч е с т в а  в н е у ч е б н о й  и в о сп и тател ьн о й  р аб о ты

3.1

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в 
в о сп и т ат ел ьн о й  д е я те л ьн о ст и  Н Г У А Д И  
как
а) о твет ст в е н н о го  о р ган и зато р а ;
б) с о и сп о л н и тел я

К о л и ч еств о  
п р о в е д е н н ы х  
м е р о п р и я т и й  в 
р а м к а х  р еал и зац и и  
н а п р а в л е н и й  
м о л о д е ж н о й
п о л и т и к и  и
в о сп и т ат ел ьн о й  
р а б о ты  в Н Г У А Д И

1
У ч еб н ы й

го д 150

50

3.2

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у ч асти я  в к о н к у р сах  
(в у зо в ск и х , го р о д ск и х , р еги он альн ы х , 
в се р о с си й ск и х ) по н ап р авлен и ям  
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и в о сп и тател ьн о й  
р а б о ты  в Н Г У А Д И  с п о л у ч ен и ем  
д и п л о м о в , сер ти ф и к ато в  или ин ы х  
д о к у м е н т о в , п о д тв е р ж д аю щ и х  л и ч н о е  
у ч а с ти е  в м ер о п р и яти ях :
а) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или  и н о й  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  3-е  п р и зо в о е  
м есто  в м ер о п р и я ти и ;
б) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или ин ой  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  2 -о е  п р и зо в о е  
м есто  в м ер о п р и яти и ;
в) д и п л о м , с ер ти ф и к ат  или иной  
д о к у м е н т , п р и су ж д аю щ и й  1-ое пр и зо во е  
м есто  в м ер о п р и я ти и

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и стем е  Н Г У А Д И
с кан -к о  пии
д и п л о м о в , 
п о д тв е р ж д а ю щ и х  
л и ч н о е  у ч а с ти е  в 
м е р о п р и я т и я х

1
У ч еб н ы й

го д

50

100

150

3.3

К а ч е ст в о  л и ч н о го  у части я  в кач естве  
р у к о в о д и т ел я  н ау ч н о й  п уб ли кац и и , 
в ы ст у п л ен и я  н а  н ау ч н о й  к о н ф ерен ц и и , 
у ч а с ти я  в к о н к у р с ах  (вузовски х , 
го р о д ск и х , р еги о н ал ьн ы х , 
в се р о с си й ск и х ) по н ап р авлен и ям  
м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и  и во сп и тател ьн о й  
р а б о ты  в Н Г У А Д И

З а к р еп л е н и е  в 
и н ф о р м ац и о н н о й  
с и ст е м е  Н Г У А Д И  
с кан -к о п и и
д и п л о м о в , 
с ер т и ф и к а то в  или  
и н ы х  д о к у м е н т о в , 
п о д тв е р ж д аю щ и х  
н а у ч н о е  р у к о в о д с тв о

1
У ч еб н ы й

го д
15
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5.6 Педагогическим работникам, отнесенным к иным педагогическим работникам, 
принятым в Университет на должность преподавателя производятся выплаты стимулирующего 
характера при наличии следующих оснований:

5.6.1 Выполнение в отчетном периоде вида работы (подтвержденное документально) в 
соответствии с таблицей:

№
п/п

Основания получения 
выплаты

Показатели
эффективности

деятельности П ериод учета Количество баллов

1

Качество достижения  
обучаю щ имися под  
руководством  
преподавателя показателей, 
стабильности и качества 
обучения (по итогам  
контрольных мероприятий, 
промежуточной и итоговой  
аттестации, ВП Р)

абсолютная успеваем ость  
обучающихся:
90% -100%
80%-89%
70%-79%

Учебны й год 100
80
60

качественная
успеваемость
обучающихся:
50% и более
40% -49%
30%-39%
20% -29%

У чебны й год 100
80
60
40

2

Качество личной
исполнительской
дисциплины: качества 
исполнения поручений  
директора Колледжа, 
отсутствие
документированны х жалоб 
и рекламаций от 
обучаю щ ихся по 
программам среднего  
профессионального  
образования и работников 
Н Г У А Д И  (в том числе, в 
СМ И  и в социальных 
сетях), отсутствие 
опозданий, соблю дение  
установленны х сроков 
предоставления служ ебной  
корреспонденции, отчетов, 
учебно-м етодических  
материалов по дисциплине 
(м одулю ) и другой  
документации;
качественное выполнение
индивидуального плана, в 
том числе размещ ение и 
актуализация 
учебно-м етодических  
материалов в ЭИОС  
Н ГУ А ДИ , организация и

100%
Учебны й год 100
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проведение внеурочных 
м ероприятий,вклад в 
реализацию Плана развития 

Н ГУ А Д И

Качество преподавания 
дисциплины (модуля) 
согласно результатам

81 % -100% общ ей

3

анкетирования 
обучаю щ ихся по 
программам среднего  
профессионального  
образования

численности
обучающ ихся Учебны й год 100

Качество работы по 
привлечению  
обучаю щ ихся по мероприятия

100программам среднего  
профессионального  
образования к участию в 
конференциях, конкурсах,

м еж дународного уровня

олимпиадах,
соревнованиях по 
дисциплине (модулю ),
спортивных мероприятия

4 соревнованиях  
(мероприятиях) под

всероссийского уровня Учебный год 50

личным руководством  
преподавателя, 
реализую щ его программы  
среднего
профессионального
образования мероприятия областного
(подтверждается  
дипломами, 
сертификатами и др. 

документами)

и городского уровня 30

Качество работы по  
сохранению  контингента 
обучаю щ ихся по

95% -100% У чебны й год
100

5 преподаваемому предмету  
программ среднего  
профессионального  
образования

80%-94% 50

Качество работы по 
развитию социального

6
партнерства(не менее 
одного заключенного

100 % Учебный год 100

договора о социальном  
партнерстве)
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7 К а ч е ст в о  вн еу ч еб н о й  и 
в о сп и т ат ел ьн о й  р аб о ты , 
о ц е н и в а ю щ е е ся  н а  осн ован и и  
о б е сп еч ен и я  уч асти я  
о б у ч аю щ и х с я  К о л л ед ж а  
Н Г У А Д И  в м ер о п р и яти ях , 
п р о в о д и м ы х  и н д у стр и ал ьн ы м и  
п ар тн ер ам и

скан -к о п и я  п р и к а за
Н Г У А Д И  о п р о в е д е н и и  
м ер о п р и я т и я  с  у к азан и ем  
р а б о тн и к а  Н Г У А Д И  из 
ч и сл а  П П С  в к ач естве  
к у р ат о р а  о б у ч аю щ и х с я  
К о л л ед ж а

У ч еб н ы й  го д 100

8 У ч ас ти е  в р а зр аб о тк е  осн о вн о й  
п р о ф е с си о н ал ь н о й  
о б р а зо в а те л ьн о й  п рограм м ы  
(О П О П ). Н ал и ч и е  раб о ч и х  
п р о гр ам м  и ф о н д а  о ц ен о ч н ы х  
с р ед с тв  (Ф О С ) по  п р ед м ету  в 
с о о тв е тс тв и и  с н о р м ам и  
д о к у м ен тац и и

н ал и ч и е  р а б о ч и х  п р о гр ам м  и 
Ф О С  н а  с л е д у ю щ и й  
у ч еб н ы й  го д  по со ст о я н и ю  
н а  01 а п р ел я  т ек у щ его  
у ч еб н о го  г о д а

У ч еб н ы й  год 100
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