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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение «о предоставлении академического отпуска в НГУАДИ» (далее -  

Положение) устанавливает общие требования к процедуре и основаниям предоставления 

академического отпуска лицам, обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования -  студентам и аспирантам (далее -  обучающиеся) в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Новосибирский государственный университет архитектуры, дизайна и искусств имени А.Д. 

Крячкова» (далее по тексту -  университет, НГУАДИ).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13.06.2013 №455 « Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся», Уставом НГУАДИ, иными локально-нормативными 

актами.

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального или высшего образования 

(далее -  образовательная программа) в НГУАДИ по медицинским показаниям, семейным и иным 

обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.

1.4. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз.

1.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске и не допускается к 

образовательному процессу до завершения отпуска.

В случае, если обучающийся обучается в университете по договору об образовании за счет 

средств физического и (или) юридического лица, то во время академического отпуска плата за 

обучение с него не взимается.

2. Основания предоставления академического отпуска

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического 

отпуска является личное заявление обучающегося и документы, подтверждающие основание 

предоставления отпуска.

2.2. Виды предоставляемых отпусков:

- по медицинским показаниям (в связи с обострением хронического заболевания; в связи с 

необходимостью хирургического вмешательства; для реабилитации после травмы; при развившемся



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирский государственный университет архитектуры, дизайна и 

искусств имени А.Д. Крячкова», ФГБОУ ВО «НГУАДИ», НГУАДИ
Система менеджмента качества

Положение Per. № 4-УС 31/04.04.2023-08/05
о предоставлении академического Лист 4/11

отпуска в НГУАДИ Изменение 0

заболевании, требующем длительного лечения; в связи с ухудшением общего состояния здоровья, 

требующим восстановления);

- по семейным обстоятельствам (из-за потери родителей; по беременности и родам в 

установленном порядке и в соответствии со ст. 255 ТК РФ; по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; из-за болезни несовершеннолетнего ребенка, который находится на попечении 

заявителя; из-за необходимости ухаживать за нетрудоспособным родителем или другим членом 

семьи);

- по иным обстоятельствам (в связи с призывом на военную службу; из-за необходимости 

пройти стажировку за границей; из-за тяжелого финансового состояния; в связи со стихийным 

бедствием или иным чрезвычайным происшествием; в связи с невозможностью освоения 

образовательной программы в целях создания университетского стартапа).

2.3. Независимо от основания обучающийся должен предоставить документальное

подтверждение причины, по которой ему требуется академический отпуск.

2.4. Академический отпуск по медицинским показаниям предоставляется на основании 

представленного обучающимся заключения врачебной комиссии медицинской организации.

2.5. Академический отпуск в связи с призывом на военную службу предоставляется на 

основании представленной обучающимся повестки военного комиссариата, содержащая время и 

место отправки к месту прохождения военной службы.

2.6. Академический отпуск по семейным и иным обстоятельствам предоставляется 

обучающимся на основании представленного документа (ов), подтверждающего основания 

предоставления отпуска.

2.7. Отпуск по уходу за ребенком может быть использован полностью или по частям также 

отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. В этом случае необходимо представить справку с места работы 

(учебы) матери о том, что она не использует указанный отпуск и не получает ежемесячного пособия 

на период отпуска по уходу за ребенком.

2.8. На период академического отпуска за обучающимся сохраняется место учебы.

3. Порядок предоставления академического отпуска

3.1. Решение о предоставлении обучающемуся академического отпуска принимает ректор 

университета или уполномоченное им должностное лицо в десятидневный срок со дня получения от
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обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом ректора или 

уполномоченным им должностным лицом.

3.2. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического

отпуска является личное заявление обучающегося (Приложение № 1), документы,

подтверждающие основание предоставления отпуска.

3.3. В приказе указывается основание предоставления академического отпуска, а также дата 

начала и, как правило, дата окончания отпуска, при этом начинаться отпуск может не ранее дня 

издания приказа.

4. Права и гарантии обучающегося находящегося в академическом отпуске

4.1. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения, находящимся в отпуске по

семейным обстоятельствам (беременности и родам), назначается пособие в размере

государственной академической стипендии на период отпуска по беременности и родам.

4.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

академического отпуска.

4.3. Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с учетом статьи 39 

Закона об образовании и локальных нормативных актов университета.

4.4. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по 

основным профессиональным образовательным программам за счет средств соответствующего 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации академического отпуска, за ними на весь 

период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и выплачивается 

государственная социальная стипендия.

5. Особенности предоставления академического отпуска по иным обстоятельствам 
невозможности освоения образовательной программы в целях создания университетского

стартапа
5.1 Создание университетского стартапа обучающимся может предполагать невозможность 

одновременного освоения образовательной программы при осуществлении научно- 

исследовательских и опытно-конструкторских работ, подготовке документации с целью 

привлечения финансирования, а также иных практических действий и мер, направленных на
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создание продукта (технологии или услуги) в целях коммерциализации получения результатов и их 

последующего внедрения.

5.2 В заявлении обучающегося о предоставлении академического отпуска в целях создания 

университетского стартапа, необходимо описать планируемую деятельность создаваемого или 

созданного университетского стартапа, в том числе его цели и задачи, планируемый состав 

учредителей университетского стартапа, описание продукта (технологии или услуги), а также 

структуру финансирования и корпоративного управления университетского стартапа либо 

приложить к заявлению стартап-проект, содержащий указанную информацию.

При наличии уже созданного хозяйственного общества, участником которого является 

обучающийся, на дату подачи заявления о предоставлении академического отпуска, к заявлению 

необходимо приложить выписку из Единого государственного реестра юридических лиц и копии 

учредительных документов.

6. Порядок выхода обучающегося из академического отпуска

6.1. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося 

(Приложение № 2).

6.2. Обучающийся допускается к обучению по завершении отпуска на основании 
приказа ректора или уполномоченного им должностного лица.

6.3. После выхода из академического отпуска, обучающийся по договору об образовании за 

счет средств физического и/или юридического лица, обязан произвести оплату обучения в течение 

14 (четырнадцати) календарных дней с момента издания приказа о выходе из академического 

отпуска.

6.4. Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в течение 14 (четырнадцати) 

календарных дней со дня окончания академического отпуска без уважительных причин или без 

указания причин своего отсутствия, такой обучающийся подлежит отчислению из университета в 

установленном законом и локальными нормативными актами университета порядке.

6.5. Обучающийся, находившийся в академическом отпуске, продолжает обучение по ранее 

осваиваемой образовательной программе. В случае если образовательная программа к моменту 

выхода обучающегося из академического отпуска не реализуется, обучающийся по личному 

заявлению (Приложение № 3) имеет право перевестись на реализуемую образовательную 

программу.
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7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения приказом 

университета на основании решения Ученого совета НГУАДИ.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся приказом 

университета на основании решения Ученого совета НГУАДИ.

ректора

ректора
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Образец заявления о предоставлении академического отпуска

Ректору НГУАДИ 
Багровой Н.В. 

от обучающегося_________ группы

ФИО полностью

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить_________________________________________________
(академический отпуск)

в связи (по/_________________________________________________________
(указать обстоятельства, по которым требуется отпуск)

Приложение: 1. Наименование подтверждающих документов

« » 20 г.
подпись
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Образец заявления на досрочный выход из академического отпуска

Ректору НГУАДИ 
Багровой Н.В. 

от обучающегося__________ группы

ФИО полностью

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу считать меня вышедшим (ей) досрочно из

(академического отпуска)

« » 20 г.
подпись
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Образец заявления о переводе на другую образовательную программу

Ректору НГУАДИ 
Багровой Н.В. 

от обучающегося________ группы

ФИО полностью

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу перевести меня с образовательной программы __

( наименование образовательной программы, по которой обучался ранее) 
для дальнейшего обучения по образовательной программе_______________________

(наименование образовательной программы, по которой планирует обучаться далее)

« » 20 г.
подпись
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Гл.бухгалтер Иванова О.В.
Начальник ПФО Волкова И.В.
Председатель ОПОП А Гончарова Н.Г.
Начальник АПО До Фатнева О.Г.
Председатель Совета 
обучающихся
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Шаповаленко Е.А.
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