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1. Общие положения

1.1  Положение  о  профессиональной  этике  педагогических  работников 
федерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения 
высшего  образования  «Новосибирский  государственный  университет 
архитектуры,  дизайна  и  искусств  имени  А.Д.  Крячкова»  (далее  по  тексту  –
НГУАДИ),  осуществляющих  педагогическую  деятельность,  (далее  по  тесту  – 
Положение) разработано на основании:

– Положений Конституции Российской Федерации,
– Федерального  закона  от  29.12.2012г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации»,
– Указа  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2012г.  №597  «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,
– Устава НГУАДИ,
– Иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
1.2  Настоящее  Положение  представляет  собой  свод  общих  принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которыми рекомендуется 
руководствоваться  педагогическим  работникам  НГУАДИ,  осуществляющих 
образовательную  деятельность  (далее  по  тексту  –  педагогические  работники), 
независимо от занимаемой ими должности.

1.3  Настоящее  Положение  утверждается  Ученым  Советом  НГУАДИ  и 
вводится в действие приказом ректора. Все изменения и дополнения к настоящему 
Положению  осуществляются  с  учетом  Устава  НГУАДИ  в  соответствии  с 
процедурой его принятия.

1.4 Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 
НГУАДИ и  выполняет  обязанности  по  обучению,  воспитанию обучающихся  и 
(или) организации образовательной деятельности,  обязательны к соблюдению в 
своей деятельности пунктов настоящего Положения.

1.5 Целями Положения являются:
1.5.1  Установление  этических  норм  и  правил  поведения  педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
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1.5.2  Содействие  укреплению  авторитета  педагогических  работников 
НГУАДИ, осуществляющих педагогическую деятельность;

1.5.3 Обеспечение единых норм поведения педагогических работников;
1.5.4 Повышение эффективности выполнения педагогическими работниками 

своих трудовых обязанностей;
1.5.5 Формирование взаимоотношений в системе образования, основанных 

на  нормах  морали,  уважительном отношении к  педагогической  деятельности  в 
общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Личность педагогического работника

2.1  Профессиональная  этика  педагогического  работника  требует  наличия 
призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении 
своих обязанностей.

2.2  Педагогический  работник  требователен  по  отношению  к  себе  и 
постоянно стремится к самосовершенствованию. Для педагогического работника 
характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.

2.3  Педагогический  работник  несет  ответственность  за  качество  и 
результаты своей работы.

3. Этические правила поведения педагогических работников при
выполнении ими трудовых обязанностей

3.1  При  выполнении  трудовых  обязанностей  педагогическим  работникам 
следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и 
свободы  являются  высшей  ценностью,  и  каждый  гражданин  имеет  право  на 
неприкосновенность  частной  жизни,  личную и  семейную тайну,  защиту  чести, 
достоинства, своего доброго имени.

3.2  Педагогические  работники,  сознавая  ответственность  перед 
государством, обществом и гражданами, призваны:
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3.2.1  Осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном 
уровне;

3.2.2 Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
3.2.3  Уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников 

образовательных отношений;
3.2.4  Развивать  у  обучающихся  познавательную  активность, 

самостоятельность,  инициативу,  творческие  способности,  формировать 
гражданскую позицию, способность  к  труду и жизни в условиях современного 
мира,  формировать  у  обучающихся  культуру  здорового  и  безопасного  образа 
жизни;

3.2.5 Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.2.6  Учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и 
состояние  их  здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для 
получения  образования  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

3.2.7  Исключать  действия,  связанные  с  влиянием  каких-либо  личных, 
имущественных  (финансовых)  и  иных  интересов,  препятствующих 
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

3.2.8  Проявлять  корректность  и  внимательность  к  обучающимся,  их 
родителям (законным представителям) и коллегам;

3.2.9  Проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям  и традициям народов 
России и других государств, учитывая культурные и иные особенности различных 
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию обучающихся;

3.2.10 Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, 
а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 
или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.3 Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 
безупречной  репутации,  способствовать  формированию  благоприятного 
морально-психологического климата для эффективной работы.
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3.4  Педагогическим  работникам  надлежит  принимать  меры  по 
недопущению коррупционного, опасного поведения педагогических работников, 
своим  личным  поведением  подавать  пример  честности,  беспристрастности  и 
справедливости.

3.5 При выполнении трудовых обязанностей педагогические работники не 
допускают:

3.5.1 Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 
по  признакам  пола,  возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства, 
социального,  имущественного  и  семейного  положения,  политических  или 
религиозных предпочтений;

3.5.2  Грубости,  проявлений  пренебрежительного  тона,  заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3.5.3  Угроз,  оскорбительных  выражений  или  реплик,  действий, 
препятствующих  нормальному  общению  или  провоцирующих  противоправное 
поведение.

3.6 Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, 
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, 
уважать  их  честь  и  достоинство,  быть  доступным  для  общения,  открытым  и 
доброжелательным.

3.7 Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 
допускать  использования  в  присутствии  всех  участников  образовательных 
отношений грубости, оскорбительных выражений и реплик.

3.8 Внешний вид педагогических работников при выполнении ими трудовых 
обязанностей  должен  способствовать  уважительному  отношению  к 
педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность,  соответствовать  общепринятому  деловому  стилю,  который 
отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3.9  Педагогическим  работникам  запрещается  оказывать  платные 
образовательные услуги обучающимся, которые не оформлены в установленном в 
НГУАДИ порядке.
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4. Академическая свобода и свобода слова

4.1  Педагогические  работники  имеют  право  пользоваться  различными 
источниками информации.

4.2  При  отборе  и  передаче  информации  обучающимся  педагогические 
работники  соблюдают  принципы  объективности,  пригодности  и  пристойности. 
Тенденциозная  трансформация  информации  или  изменение  ее  авторства 
недопустимо.

4.3  Педагогические  работники могут  по своему усмотрению выбрать  вид 
образовательной и воспитательной деятельности, а также создавать новые методы 
обучения и воспитания, если они пригодны с профессиональной точки зрения и 
пристойны.

4.4  Педагогические  работники  имеют  право  открыто  (в  письменной  или 
устной  форме)  высказывать  свое  мнение  о  религиозной  или  государственной 
политике в сфере образования, а также о действиях участников образовательного 
процесса,  однако  подобные  утверждения  педагогических  работников  не  могут 
быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

4.5  Педагогические  работники  не  обнародуют  конфиденциальную 
служебную информацию, предназначенную для внутренних нужд НГУАДИ.

5. Использование ресурсов НГУАДИ

5.1 Педагогические работники должны бережно и обоснованно расходовать 
материальные  и  другие  ресурсы.  Они  не  должны  использовать  имущество 
НГУАДИ  (помещения,  мебель,  телефон,  телефакс,  компьютер,  ноутбук, 
копировальную технику,  другое  оборудование,  почтовые  услуги,  транспортные 
средства,  инструменты и  материалы),  а  также  свое  рабочее  место  для  личных 
нужд. Случаи, в которых педагогическим работникам разрешается пользоваться 
имуществом  НГУАДИ  и  использовать  свое  рабочее  место  в  личных  нуждах, 
должны согласовываться с руководством НГУАДИ.
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6. Личные интересы и самоотвод

6.1 Педагогические работники объективны и бескорыстны. Их служебные 
решения  не  подчиняются  собственным  интересам,  а  также  личным  интересам 
членов семьи, родственников и друзей.

6.2  Если  педагогические  работники  являются  членами  советов,  комиссий 
или  иных  рабочих  групп,  обязанных  принимать  решения,  в  которых 
педагогические  работники  лично  заинтересованы,  и  в  связи  с  этим  не  могут 
сохранять  беспристрастность,  они  сообщают  об  этом  лицам,  участвующим  в 
обсуждении  и  берут  самоотвод  от  голосования  или  иного  способа  принятия 
решения.

6.3 Педагогические работники не могут представлять свое образовательное 
учреждение  в  судебном  споре  с  другим  учреждением,  предприятием  или 
физическими  лицами  в  том  случае,  если  с  партнерами  по  данном  делу  их 
связывают  какие-либо  частные  интересы  или  счеты,  и  они  могут  быть 
заинтересованы  в  том  или  ином  исходе  дела.  О  своей  заинтересованности 
педагогические  работники  должны  сообщить  своему  непосредственному 
руководителю и лицам, рассматривающим данное дело.

7. Прием на работу и перевод на более высокую должность

7.1 Педагогические работники не могут оказывать давление на руководство 
НГУАДИ относительно того, чтобы в НГУАДИ был принят на работу член его 
семьи,  родственник  или близкий друг,  или чтобы вышеупомянутые лица были 
повышены в должности. Заинтересованные педагогические работники не должны 
принимать участие в рассмотрении этого вопроса и принятии решения.

7.2 Недопустимо брать вознаграждение  в какой бы то ни было форме за 
приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более 
высокую должность.
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8. Ответственность за нарушение пунктов положения

8.1  Нарушения  педагогическими  работниками  пунктов  настоящего 
Положения рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов управления, 
предусмотренных  Уставом  НГУАДИ  и  (или)  комиссиях  по  урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.

8.2  Соблюдение  педагогическими  работниками  пунктов  настоящего 
Положения  могут  учитываться  при  проведении  аттестации  педагогических 
работников  на  соответствие  занимаемой  должности,  при  применении 
дисциплинарных взысканий в случае  совершения работниками, выполняющими 
воспитательные  функции,  аморального  проступка,  несовместимого  с 
продолжением  данной  работы,  а  также  при  поощрении  педагогических 
работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента введения в действие 
приказом ректора университета на основании решения ученого совета НГУАДИ.

9.2. Настоящее Положение обязательно для выполнения всеми работниками 
университета.

9.3. Настоящее Положение действует до замены новым.
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